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บทท่ี ๒ 
แนวคิด  ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ศึกษาจาก  เอกสาร  ต ารา  และผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑  แนวคิด  หลักการ  และทฤษฏีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

๒.๑.๑ ความหมายคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๑)  ความหมาย 

๒)  องค์ประกอบของจริยธรรม 
๓)  ลักษณะของจริยธรรม 
๔)  ความส าคัญของจริยธรรม 
๕)   คุณธรรมพื้นฐาน  ๘  ประการ  
๖)  ค่านิยม  ๑๒  ประการ 

๒.๑.๒  หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๒  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  ๒.๒.๑  ความหมายเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
  ๒.๒.๒  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
 ๒.๓  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

๒.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรม  
 ๒.๑.๑  ความหมายของค าว่าคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๑)  ความหมายของจริยธรรม 
 ความหมายของคุณธรรมและจริยธรรมนั้น  มีนักวิชาการ  นักปรัชญา  นักการศึกษา
นักจิตวิทยา  ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
 ค าว่า  จริยธรรม  คือ จริย+ธรรม  รวมเป็น  จริยธรรม  แปลว่า  ธรรมที่ควรประพฤติ ,
การประพฤติท่ีถูกต้อง, การปฏิบัติที่เหมาะสม  หรือธรรมที่ที่เป็นไปเพ่ือความดีงาม  ในอรรถกถาหรือ
ฎีกาก็กล่าวถึงจริยธรรมไว้เหมือนกัน  คือ  แต่ละคัมภีร์ก็ใช้ค าว่า  ธรรมจริยา  เพ่ือหมายถึงจริยธรรม
เหมือนกัน  เช่น  หนังสืออธิบายมงคลสูตร  (มังคลัตถทีปนี)  ของสิริมังคลาจารย์  พระมหาเถระ  ชั้น
บูรพาจารย์ได้แสดงไว้ดังนี้  คือ  ธรรมจริยะ  (จริยธรรม)  หมายถึง  การประพฤติกุศลกรรม  ๑๐  



๘ 
 

ประการ  ชื่อว่าความประพฤติธรรมหรือประพฤติไม่ปราศจากธรรม (ธรรมจริยะ  สมจริยะ  นามะท
สะ  กุสละ  กัมมปถา)  และธรรมจริยาในมังคลัตถทีปนีได้แบ่งออกเป็นทางกาย  ๓  ประการ  วาจา  
๔  ประการ  และทางใจ  ๓  ประการ๑ 

 ค าว่า  “จริยธรรม” และ “คุณธรรม”  มักมีการพูดถึงและน าไปใช้ในความหมายที่
แยกกันไม่ออก  บางครั้งก็เรียกควบกันไปเป็น  คุณธรรมจริยธรรม  อีกทั้งเรื่องที่คนในสังคมไทย
ปัจจุบันนี้นิยมน ามาเป็นประเด็นในการพูดคุยกันมาก  คือ  คุณธรรมและจริยธรรมในระบอบ
ประชาธิปไตย๒  เนื่องจากการเมืองการปกครองมีความเก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์  ดังนั้น
คุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคม  จึงมีบทบาทส าคัญกับระบบการเมืองการปกครองที่สังคมนั้น
ใช้คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลที่พึงมีต่อสังคม  จึงหมายถึงการมีคุณงามความดีในการท าหน้าที่
พลเมืองของสังคมประชาธิปไตย  ความส าคัญของประเด็นนี้อยู่ที่การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยที่ดี  ไม่ใช่ขึ้นอยู่กับการมีผู้ปกครองที่ดีมีคุณธรรม  การท าหน้าที่ให้บริการประชาชน
บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชนเท่านั้น  แต่ยังขึ้นอยู่กับการท าหน้าที่ต่อประเทศชาติของ
ประชาชนด้วย  คุณธรรมและจริยธรรมของบุคคลที่มีต่อสังคมในสังคมประชาธิปไตย  ประกอบด้วย
การมีรูปแบบความคิดสร้างสรรค์ทางบวกในการแสดงบทบาทอย่างแข็งขันในการร่วมพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาของสังคมด้านต่าง ๆ  เช่น 
 ๑.  การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจประเด็นสาธารณะอย่างแข็งขัน 
 ๒.  การมีส่วนร่วมในการกระท าเพ่ือส่วนรวมด้วยความเต็มใจ 

๓.  การสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของบ้านเมือง/เคารพในกฎกติกาของสังคมและ 
๕.  การติดตามตรวจสอบการท างานของผู้บริหารและหน่วยงานของรัฐ 

 ทั้งนี้  การมีบทบาทดังกล่าวหากท าด้วยความไม่มีคุณธรรมจริยธรรมก็ก่อให้เกิดความ
วุ่นวายเดือดร้อนและท าให้เกิดความแตกแยกในสังคม  จนถึงการล้มล้างระบบการเมืองการปกครอง
กลายเป็นอนาธิปไตยแทนประชาธิปไตยได้  ในบางกรณีก็อาจกลายเป็นเครื่องมือของคนที่ไม่หวังดีต่อ
ประเทศชาติ 
 คุณธรรม (Morality/Virtue) และจริยธรรม (Ethics) เป็นค าศัพท์ที่มีความหมาย
ใกล้เคียงกันทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ตามที่บัญญัติไว้ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

                                                           

 
๑ มหามกุฎราช  ในพระบรมราชูปถัมภ์,  มังคลัตถทีปนี  แปล  เล่ม  ๓,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

มหามกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓),  หน้า  ๕๙. 

 
๒

 นวัตกร  อรรถวิท, คุณธรรมและจริยธรรมในระบอบประชาธิปไตย, [ออนไลน์]  แหล่งที่มา  : 

http://learners.in.th/blog/edu3204math2009/314058,  [๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๘].  



๙ 
 

พ.ศ.๒๕๔๒๓ “คุณธรรม”  หมายถึง  สภาพคุณงามความดี  เป็นสภาพคุณงามความดีทางความ
ประพฤติและจิตใจ  ซ่ึงสามารถแยกออกเป็น  ๒  ความหมาย  คือ 
 ๑.  ความประพฤติดีงามเพ่ือประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม  ซ่ึงมีพ้ืนฐานมาจากหลัก
ศีลธรรมทางศาสนาค่านิยมทางวัฒนธรรมประเพณีหลักกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 ๒.  การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควรท าไม่ควรท าและอาจกล่าวได้ว่า   คุณธรรม  คือ
จริยธรรม  แต่ละข้อที่น ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย  เช่น  เป็นคนซื่อสัตย์เสียสละอดทนมีความรับผิดชอบ  
ฯลฯ 

 “จริยธรรม”  แปลว่า  ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  ศีลธรรมกฎศีลธรรม  ซ่ึงก็คือ
กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์เอง  ความเป็นผู้มีปรีชาญาณ 
(ปัญญาและเหตุผล)  ท าให้มนุษย์มีมโนธรรมรู้จักแยกแยะความถูกผิดควรไม่ควรโดยจริยธรรมมี
ลักษณะ  ๔  ประการ  คือ 
 ๑.  การตัดสินทางจริยธรรม  (Moral Judgement)  บุคคลจะมีหลักการของตนเองเพ่ือ
ตัดสินการกระท าของผู้อื่น 
 ๒.  หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ทีเกิดขึ้นในตัวบุคคล
ก่อนทีจ่ะปฏิบัติการต่าง ๆ  ลงไป 
 ๓.  หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสินใจในการกระท าสิ่งต่าง  ๆ 
 ๔.  ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิด
เป็นทัศนะในการด ารงชีวิตของตนและของสังคมท่ีตนอาศัยอยู ่
 พระเมธี  ธรรมาภรณ์  ให้ความหมาย  จริยธรรม  (Ethics)  มาจากภาษากรีกว่า  Ethos 
คือ  Habit  นั่นคือนิสัย  ดังนั้น  จริยธรรมและจริยศาสตร์จึงเป็นเรื่องของการฝึกนิสัยตามทฤษฎีของ
ชาวกรีกกล่าวว่า  “คนเราเกิดมาเหมือนผ้าขาวแล้วมาฝึกกันโดยต้องท าบ่อย  ๆ  ท าซ้ า  ๆ  จนเป็น
นิสัยแล้วจะกลายเป็นคุณธรรม เป็นการเริ่มจากภายนอกเข้าไปสู่ภายในเป็นลักษณะนิสัยเป็น
คุณสมบัติที่ดีในจิตใจฉะนั้นการท าดีต้องท าบ่อย  ๆ  จนเป็นนิสัย๔ 
 พระธรรมปิฎก (ประยุตธ์  ปยุตฺโต)  กล่าวไว้ว่า  จริยธรรม  มาจากค าว่า “พรหมจรรย์”  
ซึ่งในทางพระพุทธศาสนา  หมายถึง  “มรรค”   คือ  วิธีการปฏิบัติสายกลางประกอบด้วยองค์  ๘

                                                           

 
๓ จรวยพร  ธรณินทร์,  ความหมายและหลักการของคุณธรรมศีลธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณและ

ธรรมาภิบาล.  [ออนไลน]์   แหล่งที่มา  http://www.charuaypontorranin.com/index.php?lay=show&ac 
=article&Id=5375831&Ntype=6,  [๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๘] 

 
 

 พระเมธี  ธรรมาภรณ์,  คุณธรรมส าหรับนักบริหาร, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธธรรม,๒๕๔๑),  

หน้า  ๗. 



๑๐ 
 

ประการ  บางครั้งก็เรียกว่า  “ไตรสิกขา”   คือ  การศึกษา ๓  ประการ อันได้แก่  ศีล  สมาธิ  และ
ปัญญา๕ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ให้ความหมายของค าว่า “จริย
หมายถึง  ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ  ค าว่า  ธรรม  หมายถึงข้อความข้อบัญญัติหรือ
ค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้าเมื่อรวมกันแล้ว  จริยธรรม  หมายถึง  ธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติ
หรือศีลธรรมกฎของศีลธรรม”๖ 
 ประภาศรี  สีหอ าไพ  ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับจริยธรรมว่า  หมายถึง    หลักความ
ประพฤติท่ีอบรมกิริยาและปลูกฝังลักษณะนิสัยให้อยู่ในครรลองของคุณธรรมหรือศีลธรรม  มุ่งกระท า
ความดี  ละเว้นความชั่ว  ประพฤติออยู่ในเรื่องของความดี  ความถูกต้อง  ความที่ควร  ในการปฏิบัติ
ตนอยู่ในสังคมได้อย่างสงบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน  โดยมีส านึกที่จะใช้สิทธิ์และหน้าที่ของ
ตนตามค่านิยมท่ีพึงประสงค์๗ 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  กล่าวว่า  “จริยธรรมเป็นค าที่มีความหมายกว้าง  หมายถึง
ลักษณะทางสังคมหลายลักษณะ  พฤติกรรมของมนุษย์และมีขอบเขตรวมถึงพฤติกรรมทางสังคม
ประเภทต่าง ๆ  ด้วยลักษณะของพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม  จะมีคุณสมบัติประเภทใด
ประเภทหนึ่งในสองประเภท  คือเป็นลักษณะที่สังคมต้องการให้อยู่ในสมาชิกของสังคม  คือเป็น
พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบให้การสนับสนุนและผู้กระท า  ส่วนมากเกิดความพอใจว่าการกระท าสิ่ง
นั้นเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม  ส่วนอีกประการหนึ่งคือ  ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการให้อยู่ในสมาชิกของ
สังคมเป็นการกระท าที่สังคมลงโทษหรือพยายามก าจัดผู้กระท าพฤติกรรมนั้นนั้น  ส่วนมากรู้สึกว่าเป็น
สิ่งที่ไม่ถูกต้องและไม่ควร  ฉะนั้นผู้มีจริยธรรมสูงคือผู้ที่มีลักษณะและพฤติกรรมประเภทแรกมากและ
ประเภทหลังน้อย”๘ 
 ผู้วิจัยสรุปจากความหมายของจริยธรรมที่กล่าวข้างต้น  ได้ว่า  จริยธรรม  คือ   ข้อควร
ประพฤติปฏิบัติหรือกริยาที่ควรประพฤต ิ ทีค่วามถูกต้องดีงามทีแ่สดงออกทางกาย  วาจา  และใจ 
 

                                                           
 ๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับเดิม, พิมพ์ครั้งที่  ๑๙,  (กรุงเทพมหานคร : 

ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๕),  หน้า 
 

๖ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : ศิริ
วัฒนาอินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า  ๒๙๑. 
 ๗ ประภาศรี  สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๐),  หน้า  ๑๘.   
 ๘ ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๐), หน้า  ๒ - ๓. 



๑๑ 
 

๒)  องค์ประกอบของจริยธรรม 
 จากการประชุมวิชาการเกี่ยวกับจริยธรรมไทย กรมวิชาการ๙ กระทรวงศึกษาธิการ๑๐

จันทนี ทุมโฆสิต๑๑  กัลยา ศรีปาน๑๒  และพรชัย โพธิ์งาม๑๓  ได้จ าแนกองค์ประกอบของจริยธรรม
โดยลงความเห็นร่วมกันไว้ดังนี้ 

 ๑. องค์ประกอบทางปัญญา  (Cognition) คือส่วนประกอบของความรู้  (Moral 
Reasoning)  หรือมิติความรู้  (Knowledge)  หรือความคิดทางจริยธรรม  (Moral Thought)  ความ
เชื่อต่างๆ  ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งเป็นความรู้ ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดี
งาม สามารถตัดสินแยกแยะพฤติกรรมที่ดี  ที่ถูกท่ีควร ออกจากพฤติกรรมที่ไม่ด ีไม่ถูกไม่ควร 

 ๒. องค์ประกอบทางอารมณ์  (Affection)  คือ ส่วนประกอบทางอารมณ์ความรู้สึก
(Moral Attitude and Belief)  หรือมิติของความรู้สึก (Feeling) หรือความรู้สึกทางจริยธรรม 
MoralFeeling)  หรือกิริยาที่มีต่อลักษณะ หรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมว่าตนชอบหรือไม่ชอบเพียงใด 
ซึ่งส่วนใหญ่จะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น 

 ๓. องค์ประกอบทางพฤติกรรม  (Behavior)  คือ ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมและ
การแสดงออก  (Moral Conduct)  หรือมิติด้านความประพฤติ  (Conduct)  หรือพฤติกรรมทาง
จริยธรรม  (Moral Behavior)  หรือบุคคลแสดงต่อตนเอง  ต่อผู้อื่นและสิ่งแวดล้อม  เป็นพฤติกรรมที่
สามารถตัดสินใจได้ว่าดีหรือไม่ดี  ถูกหรือผิด  ควรหรือไม่ควร  ซึ่งมีอิทธิพลส่วนหนึ่งที่มีผลต่อการ
กระท าหรือไม่ควรกระท า  พฤติกรรมใดจะขึ้นอยู่กับอิทธิพลขององค์ประกอบทั้งสองประการที่กล่าว
มาแล้ว  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเป็นสิ่งที่สังคมให้ความส าคัญมากกว่าด้านอ่ืนๆ ทั้งนี้เพราะการกระท า

                                                           

 ๙ กรมวิชาการ, “โครงการทดลองรูปแบบที่มีประสิทธิภาพต่อการเรียนการสอนจริยธรรม”, รายงาน
การวิจัย,  (กรุงเทพมหานคร : ชนประดิษฐ์การพิมพ,์ ๒๕๒๗), หน้า ๗. 

 ๑๐ กระทรวงศึกษาธิการ, โครงสร้างของคุณลักษณะของจริยธรรม , (กรุงเทพมหานคร :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๒๓), หน้า ๓. 

 
  

 จันทนี  ทุมโฆสิต, “การศึกษาความเข้าใจทางจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓). 
 ๑๒ กัลยา  ศรีปาน, “การศึกษาคุณธรรมของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนบุญเลิศอนุสรณ์
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๒). 
 ๑๓ พรชัย  โพธิ์งาม, “ การศึกษาพฤติกรรมการพัฒนาจริยธรรมของผู้บริหาร โรงเรียนประถมศึกษา
สังกัดส านักงานการประถมศึกษา จังหวัดอุบลราชธานี”, วิทยานิพนธ์การบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย :
สถาบันราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๔๖). 



๑๒ 
 

ในทางท่ีดีและเลวของบุคคลนั้น  ส่งผลจริงต่อความผาสุกและความทุกข์ของสังคม  กรมวิชาการและธี
ระพร อุวรรณโณ๑๔  ได้สรุปว่า  จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วยสิ่งส าคัญ  ๓  ประการ  คือ 

 ๑.  องค์ประกอบด้านความรู้  ได้แก่  ความเข้าใจในเหตุผลของความถูกต้องดีงาม 
สามารถตัดแยกความถูกผิดได้ด้วยความคิด 
 ๒.  องค์ประกอบด้านอารมณ์  ความรู้สึก  ได้แก่  ความพึงพอใจ  ศรัทธา  เลื่อมใสเกิด
ความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมนั้นมาเป็นแนวปฏิบัติ 
 ๓.  องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการแสดงออก  คือ  พฤติกรรมที่บุคคลตัดสินใจที่จะ
กระท าถูกหรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่าง ๆ  กัน 

 กรมวิชาการและธีระพร  อุวรรณโณ๑๕   ยังได้กล่าวอ้างทางพระพุทธศาสนาอีกว่า  พระ
ราชวรมุนีท่านได้แบ่งจริยธรรมออกเป็น 

 ๑.  จริยธรรมภายใน  เป็นจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติของบุคคล 
ซึ่งเป็นรากฐานท าให้เกิดจริยธรรมภายนอก 

 ๒.  จริยธรรมภายนอก เป็นจริยธรรมที่บุคคลแสดงออกมาเป็นการกระท าภายนอกที่เรา
สังเกตเห็นได ้ เช่น  การเอาใจใส่ในการท างาน  ความมีระเบียบวินัย  แต่จริยธรรมที่แท้จริงนั้นจะต้อง
มีความเป็นอิสระไม่ตกอยู่ในเงื่อนไขภายนอก  เช่น  ท างานเพ่ือผลของงานไม่ใช่เพ่ือเงิน  ประภาศรี  
สีหอ าไพ๑๖   ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของจริยธรรมไว้ว่า  จริยธรรม  เป็นเครื่องก าหนดหลักปฏิบัติใน
การด ารงชีวิตเป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย  ประกอบด้วยองค์ประกอบดังนี้ 

 ๑.  ระเบียบวินัย (Discipline)  เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่ง  สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ์ ทุก
คนสามารถท าทุกอย่างได้ตามอ าเภอใจ  ย่อมเดือดร้อนระส่ าระสาย ขาดผู้น าและผู้ตาม ขาดระเบียบ
วินัยที่กระชับความเข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ  การหย่อนระเบียบวินัย  ท าให้เกิดการละเมิด
สิทธิและหน้าที่ตามบทบาทของแต่ละบุคคล  ชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากที่จะพัฒนาไปได้ทัดเทียม
ชาตอ่ืิน  จงึควรประพฤตติามจารีตประเพณีของสงัคม 

 ๒.  สังคม (Society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผน  
ก่อให้เกิดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม  มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรม
อันดีของประชาชนเป็นกลุ่มชนที่ขยายกว้างเรียกว่า  สังคม 

                                                           

 ๑๔ กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ  และธีระพร อุวรรณโณ, จริยธรรมกับการศึกษา, 
(กรุงเทพมหานคร : รุ่งศิลป์การพิมพ์, ๒๕๒๖),  หน้า ๓. 

 ๑๕ อ้างแล้ว 
 ๑๖ ประภาศรี  สีหอ าไพ, พ้ืนฐานการศึกษาทางศาสนาและจริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๔๘. 



๑๓ 
 

 ๓.  อิสรเสรี  (Autonomy)  ความมีส านึกในมโนธรรม  ที่พัฒนาเป็นล าดับ  ก่อให้เกิด
ความอิสระ  สามารถด ารงชีวิตตามสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต  มีความสุข
อยู่ในระเบียบวินัย  และสังคมของตน  เป็นค่านิยมสูงสุดที่คนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบ าเพ็ญ
ตนตามเสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ  สามารถปกครองตนเอง  และชักน าตนเองให้อยู่ในธรรมนอง
คลองธรรม  สามารถปกครองตนเองได้ 

 สรุปได้ว่า  องค์ประกอบของจริยธรรม  คือ บุคคลที่ด ารงชีวิตอยู่ด้วยความประพฤติที่ดี
งาม มีระเบียบวินัยต่อตนเองซึ่งได้รับการฝึกฝนมาอย่างเป็นนิสัย  รู้ดี  รู้ชั่วอันเป็นจริยธรรมภายใน
จิตใจของตน  บุคคลที่ได้รับการฝึกมาอย่างดีแล้วย่อมปรับตัวและท ากิจกรรมร่วมกับสังคมได้อย่างมี
ความสุข  มีอิสระ  มีเสรีภาพในการครองตนอย่างไม่ผิดกฎหมายและไม่ผิดศีลธรรม 

 
 ๓)  ลักษณะของจริยธรรม 
 จริยธรรมส่วนใหญ่จะเป็นค าสอนที่เกี่ยวกับศาสนา  หรือเป็นกฎเกณฑ์ทางสังคม  ซึ่ง

ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขและองค์ประกอบหลายประการ  มีลักษณะดังนี้ 
 ทิพาพร  ลิขิตกุล๑๗  ได้กล่าวถึงลักษณะของจริยธรรมไว้  ๓  ลักษณะ  ดังนี้ 
 ๑.  จริยธรรมธรรมชาติ  เป็นลักษณะการกระท าดี  ละเว้นชั่วโดยธรรมชาติของตนเอง 

การกระท าดีในลักษณะนี้ไม่ถือว่ามีจริยธรรม 
 ๒.  จริยธรรมบังคับ  เป็นลักษณะการกระท าดี  ละเว้นชั่ว  เพราะถูกบังคับให้ท าอาจเป็น

การบังคับด้วยกฎเกณฑ์  กฎหมาย  ระเบียบประเพณ ี
 ๓.  จริยธรรมเจตนา  เป็นจริยธรรมสูงสุด  เป็นการกระท าดี  ละเว้นชั่ว  อันเกิดจาก
เจตนาที่ตั้งใจจะกระท าหรือไม่กระท าโดยคิดได้เองว่าควรท าหรือไม่ควรท าด้วยตนเอง  ไม่ใช่ถูกบังคับ 
เป็นจริยธรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนมากที่สุด 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน๑๘  ได้กล่าวถึงลักษณะของจริยธรรมไว้  ๒  ลักษณะ  ดังนี้ 
 ๑.  ลักษณะที่สังคมต้องการ  เป็นพฤติกรรมที่สังคมสนับสนุนและพยายามที่จะให้เกิดมี

ขึ้น  ท าให้เกิดความพอใจ  และผู้ปฏิบัติรู้สึกว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม 
 ๒.  ลักษณะที่สังคมไม่ต้องการ  เป็นการกระท าท่ีสังคมลงโทษ  พยายามก าจัดออกไปและ

ผู้กระท ามีความรู้สึกว่าไม่ ไม่เหมาะสม 
 สุรางค์  โค้วตระกูล๑๙  ได้กล่าวถึงลักษณะของจริยธรรมไว้  ๕  ลักษณะ  ดังนี้ 

                                                           

 ๑๗ ทิพาพร  ลิขิตกุล, “การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมกับการอบรมเลี้ยงดูของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๔). 
 ๑๘ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, จริยธรรมในสังคมไทย, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๒๓). 



๑๔ 
 

 ๑.  จริยธรรมเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ 
 ๒.  ประกอบด้วยองค์ประกอบ  ๓  อย่าง คือ องค์ประกอบเชิงปัญหาหรือความรู้คิด 

องค์ประกอบเชิงความรู้สึกและอารมณ์  และองค์ประกอบเชิงพฤติกรรม 
 ๓.  พัฒนาการทางจริยธรรม  เกิดควบคู่กับพัฒนาการทางเชาว์ปัญญา 
 ๔.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมบางอย่างเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 
 ๕.  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมอาจจะกล่าวได้ว่ามี  ๓  ประเภท  คือ 
 (๑)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะสากล 
 (๒)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่เหมือนกับพฤติกรรมของกลุ่มชนที่บุคคลนั้นเป็นสมาชิก 
 (๓)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่มีลักษณะพิเศษเฉพาะคน ท าให้คนนี้ต่างจากคนอ่ืนเป็น

ปัจเจกบุคคล 
 สรุปว่า  ลักษณะของจริยธรรมจะเกี่ยวข้องกับการประพฤติปฏิบัติของตนเองที่ตั้งใจ

กระท าโดยยึดหลักตามกฎเกณฑ์ทางศีลธรรม  กฎเกณฑ์ทางนิติธรรมและกฎเกณฑ์ทางสังคมที่ส่วน
ใหญ่พึงประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมได้อย่างเป็นสากล  ทฤษฎีคุณธรรมนั้นต้องปฏิบัติได้  กฎเกณฑ์
ทั้งหลายต้องปฏิบัติได้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 ๔) ความส าคัญของจริยธรรม 
 ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี๒๐  กล่าวว่า  “จริยธรรม  เป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความมีคุณค่าของคนแต่

ละคน  เป็นสิ่งหนึ่งที่สังคมต้องการให้มีอยู่ในสมาชิกของสังคม  จริยธรรมจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
สังคมและการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  นอกจากนี้จริยธรรมยังมีความส าคัญต่อการศึกษา” 

 พระธรรมญาณมุนี๒๑  กล่าวว่า  “พ้ืนฐานการศึกษา ได้แก่ จริยธรรม เพราะจริยธรรม
เป็นเอกลักษณ์ที่ส าคัญยิ่งของตน  คนที่สภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ได้ในสังคมก็ด้วยพลังแห่งจริยธรรม  
คนที่ขาดหรือบกพร่องในจริยธรรมอะไรจะช่วยให้เขาส าเร็จได้ในชีวิตคนเล่า” 

 ล าดวน  เกษรสุนทร๒๒  ได้จัดล าดับความส าคัญของคุณลักษณะทางจริยธรรมเรียงล าดับ
ไว้  ๑๐  อันดับ  ดังนี้ 

                                                                                                                                                                      

 ๑๙ สุรางค์  โค้วตระกูล, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๖),
หน้า ๒๙. 
 ๒๐ ศักดิ์ชัย  นิรัญทวี, การปฏิรูปการศึกษาของประเทศเกาหลี, (กรุงเทพมหานคร : ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๒๕), หน้า ๗๒. 
 ๒๑ พระราชวรมุนี, พุทธวิธีในการสอน, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก, ๒๕๒๗), หน้า ๔๑๒. 
 ๒๒ ล าดวน  เกษตรสุนทร, “ทัศนคติทางจริยธรรมของนิสิตนักศึกษาระดับอุดมศึกษา จังหวัดสตูล”,
วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา, ๒๕๒๖). 



๑๕ 
 

 ๑.  ความรับผิดชอบ  หมายถึง  การตั้งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เพ่ือให้บรรลุผล
ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  ตามความมุ่งหมายด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างเต็มความสามารถ 

 ๒.  ความมีระเบียบ  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียบ แบบแผน
มารยาท  กฎหมาย  และศีลธรรมอันดีงาม 

 ๓.  ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การปฏิบัติดี  ปฏิบัติชอบอย่างตรงไปตรงมา  และ
อย่างเหมาะสมที่กาย  วาจา  และใจ  ต่อตนเองและสังคมโดยรวม 
 ๔.  ความเคารพต่อกฎหมายบ้านเมือง  หมายถึง  การควบคุมความประพฤติ  ปฏิบัติให้
ถูกต้องและเหมาะสมตามกฎหมาย  กฎเกณฑ ์ ที่บ้านเมืองก าหนดไว้ 
  ๕.  ความยุติธรรม  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง  เที่ยงธรรม  และชอบด้วย
เหตุผลไม่ล าเอียง  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 

 ๖.  ความเสียสละ  หมายถึง  การไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว  การแบ่งปันให้ผู้ที่ควรได้รับ
การช่วยเหลือทั้งทางก าลังกาย  ก าลังทรัพย์และก าลังสติปัญญา 

 ๗.  ความมีเหตุผล  หมายถึง  ความสามารถในการน าปัญญามาพิจารณาอย่างรอบคอบ 
ไมเ่ป็นคนหเูบา  เช่ือคนง่าย  รู้จกัเหต ุ รู้จกัผล  รู้จกัตน  รู้จกัประมาณและรู้จกักาลเทศะ 
 ๘.  ความรักชาติ  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อความเป็นเอก
ราชของชาติของตน 
 ๙.  ความเมตตา  กรุณา  หมายถึง  ความรักใคร่  ความสงสาร  โดยคิดปรารถนาจะช่วย
ให้ผู้อื่นพ้นทุกข์และเป็นสุข 
 ๑๐.  ความสามัคคี  หมายถึง  ความสนิทสนมกลมเกลียว  ความรักใคร่ปรองดองและ
ความร่วมมือร่วมใจ  การช่วยกันท า  ช่วยกันคิดหรือการแสดงออกซึ่งความพร้อมเพรียงเป็นน้ าหนึ่งใจ
เดียวกัน ร่วมกันท างาน โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
 สรุปว่า  ในสถานศึกษา ผู้บริหารและครู  ควรตระหนักและให้ความส าคัญ  เพ่ือให้คนรุ่น
ใหม่เกิดกระบวนการคิดอย่างมีระบบ  แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  รวมทั้ง การพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมให้กับนักเรียน  โดยควรปลูกฝังด้านจริยธรรมเพ่ือให้เขาเหล่านั้นเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจ  มีความรู้  ความสามารถพร้อมที่จะประพฤติปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพ  รู้จัก
พ่ึงพาตนเอง  มีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความเคารพต่อกฎหมาย
บ้านเมือง  มีความยุติธรรม  มีความเสียสละ  มีเหตุผล  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีเมตตา กรุณา มีความสามัคคี  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
ใฝ่รู้  ใฝ่เรียนด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า  รู้จักรักษา  ส่งเสริมสิทธิหน้าที่  เสรีภาพ  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 



๑๖ 
 

 ๕)  คุณธรรมพื้นฐาน  ๘  ประการ   
 กระทรวงศึกษาธิการ  ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยึดคุณธรรมน า
ความรู้สร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉันท์  สันติวิธี 
วิถีประชาธิปไตย  พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง  ความ
ร่วมมือของสถาบันครอบครัว  ชุมชน  สถาบัน  ศาสนาและสถาบันการศึกษา  โดยมีจุดเน้นเพ่ือ
พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  มีความรู้  และอยู่ดีมีสุข 
       ดังนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนดังกล่าวมีความชัดเจน  เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และ
สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  “๘ คุณธรรมพ้ืนฐาน”  ที่ควรเร่งปลูกฝัง 
ประกอบด้วย  ขยัน  ประหยัด  ซื่อสัตย์  มีวินัย  สุภาพ  สะอาด  สามัคคี  และมีน้ าใจ  ในล าดับ
ต่อไป  จะเป็นการทบทวนถึงคุณธรรมแต่ละประการที่กล่าวถึงในข้างต้น 
  

 คุณธรรมประการที่ ๑ ขยัน  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒๒๓ นั้นได้นิยามค าว่า “ขยัน” ไว้ว่า 

หมายถึง “การท าการงานอย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปะละเลย ท าหรือประพฤติเป็นปรกติ สม่ าเสมอ ไม่
เกียจคร้าน” ผู้ที่มีความขยันคือผู้ที่ตั้งใจท ากิจต่างๆ ที่สมควรอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ไม่ท้อถอย มิต้องให้
ผู้อื่นมาบังคับควบคุมบุคคลเหล่านี้มี ความพยายาม กล้าเผชิญอุปสรรคต่างๆ และใช้สติปัญญา
แก้ปัญหาจนเกิดผลงานส าเร็จตามความมุ่งหมาย  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความขยันจะมีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตน ท างานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนจน
ส าเร็จลุล่วงโดยเร็วด้วยความใส่ใจ และนอกเหนือจากงานที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนแล้ว  เด็ก
และเยาวชนที่มีคุณธรรม ความขยันยังจะค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมด้วยตนเองอย่างสม่ าเสมอ ทั้งยังมี
ความหมั่นเพียรในการอุทิศก าลังกายก าลังใจของตนให้เกิดประโยชน์ต่อสาธารณะอีกด้วย  

 ความขยันเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมบริโภคนิยม สภาพ
สังคมปัจจุบันและความเจริญทางวิทยาการต่าง ๆ ที่รุดหน้ามีส่วนท าให้เด็กและเยาวชน เคยชินกับ
การได้มาในสิ่งที่ตนต้องการอย่างรวดเร็วง่ายดาย ขาดการยับยั้งชั่งใจหรือความรั้งรอ ที่จะท าสิ่งต่าง ๆ 
ตามกาละเทศะ และเงื่อนเวลาอันเหมาะสม (Delayed of gratification) ดังนั้น การปลูกฝังไว้ซึ่ง
คุณธรรมความขยันหรือการสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของการลงทุน ลงแรงท าในสิ่งที่สมควรเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ในอนาคต จัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งใน ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ รายงานการวิจัยประเมินผล การเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนที่จะฝึกการควบคุม
                                                           

 ๒๓ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานพ.ศ.๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร:ศิริวัฒนา
อินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖). 



๑๗ 
 

ตนเอง (Self-control) (Mischel & Ebbesen, 1983)  อันมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เด็ก
ประสบความส าเร็จในกิจกรรม ต่าง ๆ พร้อมที่จะปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และปฏิสัมพันธ์ที่ตนมี
อยู่ได้อย่างราบรื่น  และ เกิดพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคมโดยไม่ยึดเอาความต้องการ  ณ ปัจจุบันของตน
เป็นที่ตั้งแต่ เพียงอย่างเดียว 
  

 คุณธรรมประการที่ ๒ ประหยัด  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๖ นั้นได้นิยามค าว่า “ประหยัด” ไว้ว่า 

หมายถึง “การยับยั้ง ระมัดระวัง ใช้จ่ายแต่พอควรแก่ฐานะ” ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านของความประหยัด
นั้นเรียนรู้ที่จะด าเนินชีวิตในรูปแบบที่ เรียบง่าย ประมาณได้ถึงฐานะการเงินของตน ถนอมใช้จ่ายตาม
ฐานานุรูปที่มี  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความประหยัดจะเข้าใจถึงฐานะการเงิน ของตน ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่ายเกินตัว รู้จักคุณค่าของเงิน
และรู้จักเก็บออม อีกท้ังยังด าเนินชีวิต อย่างประหยัดบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
นอกเหนือจากการน าคุณธรรมประการนี้ มาเปน็หลักในการด าเนินชีวิตส่วนตัวแล้ว ผู้ที่มีคุณธรรม
ประหยัดยังมีความห่วงใย ใส่ใจ ใช้ทรัพยากรสาธารณะด้วยความระมัดระวังอีกด้วย  

 ความประหยัดเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบัน ซึ่งกระแสบริโภคนิยม และ
วัตถุนิยมไหลบ่าเข้ามาสู่วัฒนธรรมไทย๒๔ ส่งผลให้เด็กและเยาวชนไทยจ านวนไม่น้อยให้ความส าคัญ
กับวัตถุสิ่งของ อาทิเช่น  โทรศัพท์มือถือ  เครื่องแต่งกาย  เครื่องประดับ  จนเกิดความทะยานอยาก
และมีความต้อง การใช้จ่ายเกินตน ขาดการเก็บหอมรอมริบ จนหลายครั้งที่เด็กและเยาวชนที่ขาด
คุณธรรม  การประหยัดจะเกิดการเรียนรู้และความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนไปว่า วัตถุสิ่งของต่างๆ นั้น 
สื่อถึงคุณค่าของบุคคล (Self-esteem) จนยอมประพฤติปฏิบัติตนในวิถีท่ีผิดเพ้ียนไปจาก
ขนบธรรมเนียมจริยธรรมอันดี เพียงเพ่ือแลกมาซึ่งทรัพย์สินเงินทองอันจะน ามาซึ่งวัตถุสิ่งของเหล่านี้ 
ไม่ว่าจะเป็นการ  ลักเล็กขโมยน้อย  หรือการค้าประเวณี  เป็นต้น ดังนั้น การปลูกฝังไว้ซึ่งคุณธรรม 
การประหยัดจะช่วยป้องกันความเสี่ยงในประเด็นเหล่านี้ได้ 
 

  

                                                           

  ๒๔ ณัฐสุดา  เต้พันธ์และวัชราภรณ์  เพ่งจิตต์, รูปแบบความผูกพัน ค่านิยมทางวัตถุและ เจตคติต่อ
พฤติกรรมการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร , หนังสือรวมบทความทาง
วิชาการในการประชุมสัมมนา (Proceedings) เร่ือง เด็กกับการพัฒนาสังคม. จัดโดยศูนย์วิจัยวิทยาศาสตร์
จิตวิทยา ตะวันออก - ตะวันตก คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, วันศุกร์ที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๔๗ ณ ห้อง
ประชุม อาคารสถาบัน ๓ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, หน้า  ๓๓ – ๔๒. 



๑๘ 
 

 คุณธรรมประการที่ ๓ ซื่อสัตย ์  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นได้นิยามค าว่า “ซื่อสัตย์” ไว้ว่า 

หมายถึง “การประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ  ไม่คดโกง  ไม่หลอกลวง” ผู้ที่มีคุณธรรมใน
ด้านของความซื่อสัตย์นั้นเรียนรู้ที่จะ“ประพฤติตรง” กล่าวคือไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มีความจริงใจ ปลอด
จากความรู้สึกล าเอียงอคติต่อผู้อื่น ต่อหน้าที่ หรือต่อวิชาชีพของตน อีกทั้งยังไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้ง
ทางตรงหรือทางอ้อมอันจะน ามาซึ่งประโยชน์ที่ไม่สมควร หากแต่รับรู้และปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเอง
อย่างเต็มที่ถูกต้องตามที่สมควรเป็น  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการนั้น เด็กและเยาวชนที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรมใน
ด้านความซื่อสัตย์จะมีความจริงใจต่อตนเอง มีการแสดงออกท้ังทางวาจาและกิริยาที่สอดคล้องกับ
ความคิดความรู้สึกที่ตนเอง มีความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งในสังคมปัจจุบันซึ่งมีสิ่งยั่วยุ
ต่าง ๆ มากมาย สิ่งเหล่านี้จะสั่นคลอนความจริงใจและความตั้งใจมั่นที่บุคคลมีกับตัวเองและพันธะ
หนา้ที ่ โดยเฉพาะในยุคสมัยที่เด็กและเยาวชนอาจพบเห็นพฤติกรรมที่แสดงถึงความไม่ซื่อสัตย์ได้
โดยทั่วไปจากสื่อต่าง ๆ อาทิเช่น การฉ้อโกง การคอรัปชั่น และพบว่า หลายครั้งที่พฤติกรรมเหล่านี้
ไม่ได้ถูกลงโทษอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม เด็กและเยาวชน ซึ่งยังคงมีความอ่อนเยาว์ทางความคิด
และประสบการณ์จึงอาจจดจ าน าพฤติกรรมการไม่ซื่อสัตย์ไปเป็นตัวแบบ และประพฤติตามได้ อันจะ
ก่อให้เกิดผลเสียร้ายแรงที่เป็นปัญหาระยะยาวต่อสังคมไทย ดังนั้น การปลูกฝังไว้ซึ่งคุณธรรมการ
ซื่อสัตย์ จะช่วยป้องกันความเสี่ยงในประเด็นนี้  
 

 คุณธรรมประการที่ ๔ มีวินัย  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นได้นิยามค าว่า “มีวินัย” ไว้ว่า 

หมายถึง ”การควบคุมปฏิกิริยาโต้ตอบฉับไวตามแรงกระตุ้น (Impulse) เพ่ือให้เกิด พฤติกรรมที่
ถูกต้องในระยะยาวหรือควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในทิศทางที่ถูกต้อง”ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านของ
ความมีวินัยนั้นเรียนรู้ที่จะประพฤติตน โดยยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ โดย
การยึดมั่นนั้นเป็นไปด้วย ความยินดี เต็มใจและตั้งใจ  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความมวีินัยจะสามารถควบคุม ดูแลตนเองให้ประพฤติปฏิบัติมีสุขนิสัยอันดี มีความอดทน อด
กลั้น ควบคุมตนเอง และแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม ความมีวินัยเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่ง
ต่อสังคมปัจจุบัน การควบคุมพฤติกรรม ของตนให้เหมาะสมกับกฎระเบียบและสุขนิสัยอันดีที่เป็น
ประโยชน์ในระยะยาวต่อตนเองนั้น จัดได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ในเรื่องการควบคุมตนเอง 
อันมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะท าให้เด็กและเยาวชนพร้อมที่จะปรับตัวให้ เข้ากับสถานการณ์และ
ปฏิสัมพันธ์ที่ตนมีอยู่ได้อย่างราบรื่น และเกิดพฤติกรรมเอ้ือต่อสังคม ไม่ยึดเอาความต้องการ ณ 



๑๙ 
 

ปัจจุบันของตนเป็นที่ตั้ง นอกจากนั้น การมีวินัยในตนเองนั้น ยังมีความสัมพันธ์ทางบวกแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ และสัมฤทธิผลในการประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้น การเสริมสร้างวินัยให้แก่เด็กและ
เยาวชนนอกจากจะเป็นการส่งเสริมเด็กโดยตรงแล้ว ยังนับว่ามีผลช่วยส่งเสริมความเจริญก้าวหน้า
ให้กับสังคมไทยไปพร้อมกันด้วย 

  
 คุณธรรมประการที่ ๕ สุภาพ  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นได้นิยามค าว่า “สุภาพ” ไว้ว่า 

หมายถึง “เรียบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม” ผู้ที่มี คุณธรรมในด้านของความสุภาพนั้นเรียนรู้ที่จะ
ประพฤติตนอย่างอ่อนน้อมถ่อมตน เหมาะสมกับสถานภาพ กาลเทศะ และวัฒนธรรมไทย แม้จะมี
ความมั่นใจในตนเอง แต่บุคคล เหล่านี้ก็ไม่แสดงพฤติกรรม ก้าวร้าว รุนแรง หรือวางอ านาจข่มผู้อื่นไม่
ว่าจะเป็นทางวาจา หรือท่าทาง  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความสุภาพจะมีกริยามารยาท ที่ดีเหมาะสมกับกาลเทศะ และวัฒนธรรมไทย ไม่ก้าวล่วงใช้
กิริยาหรือวาจาท าร้ายจิตใจหรือสิทธิของผู้อื่น ความสุภาพเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคม
ปัจจุบัน ซึ่งมีการไหลบ่าของ วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามาอย่างรวดเร็ว การรักษาไว้ซึ่งกิริยามารยาท อัน
นุ่มนวลอ่อนโยน มีสัมมาคารวะ ไม่แข็งกระด้างก้าวร้าว และเหมาะกับวัฒนธรรมไทยนั้น นอกจากจะ
เป็นการรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติแล้ว ยังเป็นการช่วยกล่อมเกลาจิตใจเด็กและ เยาวชนให้เรียนรู้
ที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นสุข มีความนอบน้อม ให้เกียรติซึ่งกันและกัน อันเป็นการลดการติดยึดกับ
ความรู้ ความคิดหรือความเชื่อของตนเอง ซึ่งเป็นเสมือนกรอบปิดก้ันมิให้เด็กและเยาวชนซึ่งก าลังอยู่
ในวัยแห่งการเรียนรู้  ได้เปิดรับ องค์ความรู้และมรดกทางความคิดและวัฒนธรรมจากสมาชิกในสังคม
ผู้อื่น ได้อย่างเต็มที่ 

  
 คุณธรรมประการที่ 6  สะอาด  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นได้นิยามค าว่า “สะอาด” ไว้ ๒ 

ลักษณะ ความหมายแรกนั้นมุ่งเน้นลักษณะทางกายภาพ ซึ่งนิยามว่า “สะอาด” ก็คือ “ไม่สกปรก” 
อันหมายรวมถึงการมีความผ่องใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจ แก่ผู้พบเห็น ในขณะที่
ความหมายที่สองนั้นมุ่งเน้นลักษณะของจิตใจ ซ่ึง “สะอาด” ก็คือ “การมีจิตใจบริสุทธิ์” โดยสรุปแล้ว 
ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านของ ความสะอาดเรียนรู้ที่จะดูแลตนเองให้ปราศจากความมัวหมองทั้งกายและใจ  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความสะอาดกายและใจจะรักษา ร่างกายและสภาพแวดล้อมให้สะอาดปราศจากความมัวหมอง 
พร้อมทั้งดูแลจิตใจของตน ให้กอปรไปด้วยความคิดที่ดีต่อผู้อ่ืน ไม่มุ่งร้าย ไม่อิจฉาริษยา ความสะอาด
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ทั้งสองลักษณะเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบัน ความสะอาดกายจะเป็นเกราะเสริมที่
ช่วยให้เด็กและเยาวชนมีสุขอนามัยที่แข็งแรงอันเป็นที่มาของความพร้อมต่อการเจริญเติบโตงอกงาม
ในทุก ๆ ด้าน นอกจากนั้น การรักษาความสะอาดทางกายยังนับเป็นส่วนหนึ่งของ การฝึกเสริมสร้าง
วินัยให้แก่เด็กและเยาวชนไปด้วยพร้อม ๆ กัน แต่อย่างไรก็ตาม ความสะอาดทางกายเพียงอย่างเดียว
คงยังไม่เพียงพอต่อการเสริมสร้าง ความงอกงามทางจิตใจของเด็กและเยาวชน อนาคตของชาติกลุ่มนี้
ควรที่จะได้รับการ ปลูกฝังและฝึกฝนให้มีความบริสุทธิ์สะอาดของจิตใจ ไม่คิดมุ่งร้ายหรืออิจฉาริษยา
ผู้อื่น มองและคิดถึงสิ่งต่าง ๆ ในแง่ดี เนื่องจากความคิดในลักษณะนี้จะเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งในการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางจิตของเด็กและเยาวชนต่อไป 

  
 คุณธรรมประการที่ ๗  ความสามัคค ี  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นได้นิยามค าว่า “สามัคคี” ไว้ว่า 

“ความพร้อมเพรียง สมานฉันท์ ร่วมมือร่วมใจ ปรองดองกัน” ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านของความสามัคคี
จะได้รับการปลูกฝังให้มุ่งม่ันในการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหา
และขจัดความขัดแย้งได้ บุคคล เหล่านี้เป็นผู้มีเหตุผล มีใจเปิดกว้าง ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย
ทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติ  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความสามัคคีจะมีจิตใจเปิดกว้าง ไม่เห็นแต่ประโยชน์ส่วนตน พร้อมที่จะเอ้ืออ านวยให้เกิด
ความส าเร็จแก่หมู่คณะ และรักษา ไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน บุคคลเหล่านี้ท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี รับ บทบาทผู้น าและผู้ตามได้เหมาะสม มีพฤติกรรมร่วมมือร่วมใจท างานอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม ไม่สร้างความแตกแยก และไม่ใช้ความรุนแรงในการแก้ปัญหา  

 ความสามัคคีเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบันซึ่งมีการแตกแยก ระหว่างหมู่
เหล่าอย่างรุนแรง และหลายครั้งที่ก าลังและความรุนแรงถูกน ามาใช้ในการแก้ ปัญหาความแตกแยก
เหล่านี้ จนเป็นที่น่าห่วงใยว่าเด็กและเยาวชนซึ่งยังคงมีความอ่อนเยาว์ ทางความคิดและประสบการณ์
จะเกิดความชาชินกับความขัดแย้งและการแก้ปัญหาความขัดแย้งในสังคมด้วยวิธีดังกล่าว และอาจ
จดจ าไปเป็นตัวแบบ และประพฤติปฏิบัติตาม อันจะก่อให้เกิดผลเสียร้ายแรงเป็นปัญหาระยะยาวต่อ
สังคมไทย ดังนั้น การปลูกฝังไว้ซึ่งคุณธรรมความสามัคคีจะช่วยป้องกันความเสี่ยงในประเด็นนี้ได้ 
  
 คุณธรรมประการที่ ๘ ความมีน้ าใจ  

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้นได้นิยามค าว่า “ความมีน้ าใจ” ไว้วา่ 
“ความเอ้ือเฟ้ือ อุดหนุน เจือจาน หรือแสดงน้ าใจดีแก่ผู้อ่ืน” ผู้ที่มีคุณธรรมในด้านของความมีน้ าใจจะ
ได้รับการปลูกฝังให้ไม่มุ่งเน้นแต่เพียงประโยชน์ส่วนตัว หากแต่มีความเห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าใน



๒๑ 
 

เพ่ือนมนุษย์ มีความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ในความสนใจ ความต้องการ ความจ าเป็น หรอืความทุกข์สุข
ของผู้อ่ืน และพร้อมที่ จะให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อ่ืนตามความเหมาะสม  

 ตามมุมมองของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น เด็กและเยาวชนผู้ที่ได้รับการบ่มเพาะคุณธรรม
ในด้านความมีน้ าใจจะรู้จักการให้และ การเสียสละโดยไม่หวังผลตอบแทน อันเป็นผลมาจากการมี
จิตใจที่ดี รู้จักการเอาใจเขา มาใส่ใจเรา มีความเห็นอกเห็นใจต่อผู้อ่ืน  

 ความมีน้ าใจเป็นคุณธรรมที่ส าคัญอย่างยิ่งต่อสังคมปัจจุบันซึ่งมีการไหลบ่าของ วัฒนธรรม
ตะวันตกเข้ามาอย่างรวดเร็ว ลักษณะวัฒนธรรมตะวันตก ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นปัจเจกชนนี้เมื่อผนวกเข้า
กับการแก่งแย่งแข็งขันเพ่ือที่จะได้มาซึ่ง ทรัพยากร ต่าง ๆ ในสังคม อาจส่งผลให้เด็กและเยาวชน
กลายเป็นผู้ที่มีจิตใจแข็งกระด้าง ใส่ใจแต่ความต้องการของตนเองแต่เพียงฝ่ายเดียว มิได้มีจิตใจเอ้ือ
อาทรพร้อมที่จะสร้าง ความรุดหน้าเจริญพัฒนาให้แก่ผู้อื่นไปพร้อม ๆ กับตนเอง การยึดแต่ประโยชน์
ส่วนตนเป็นที่ตั้งนี้หากเกิดข้ึนในทุก ๆ หมู่เหล่าในสังคมใดแล้ว คงเป็นการยากท่ีสังคมนั้น ๆ จะด าเนิน
อยู่ต่อไปได้ ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะ ต้องปลูกฝังคุณธรรมความมีน้ าใจให้แก่เด็กและ
เยาวชน๒๕ 
 

 คุณธรรมพื้นฐาน  ๘  ประการมีประโยชน์ต่อเด็กอย่างไร 
 คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการมีประโยชน์ต่อเด็กในการด าเนินชีวิต  หมายถึง  เรื่องของ

ชีวิตที่เป็นอยู่ทั้งหมด  ซึ่งทางพุทธศาสนาหมายถึงเรื่องต่างๆ  ๓  เรื่อง ดังนี้ 
 ๑.  เรื่องของความสัมพันธ์กับโลกภายนอก ด้วยพฤติกรรมทางกาย วาจา และการใช้

อินทรีย์ต่างๆ คือ ตา หู จมูก ลิ้น กาย การเห็น การได้ยิน ฯลฯ สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุและ
สิ่งแวดล้อมทางสังคม เรียกสั้นๆ ว่า ศีล 

 ๒.  เรื่องของจิตใจ เจตจ านง ความตั้งใจ แรงจูงใจ ที่จะท าให้เรามีพฤติกรรมต่างๆ 
สัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมนั้น ตามภาวะและคุณสมบัติต่างๆของจิตใจของเรา เรียกว่า สมาธิ 

 ๓.  เรื่องของปัญญา ความรู้ ความคิด เป็นตัวชี้ทางว่าเราท าพฤติกรรมของเราไปตาม
ความรู้ ความเข้าใจ และภายในขอบ เขตของความรู้นั้น ซึ่งเรียกว่า ปัญญา ความสัมพันธ์ทั้งหมดนี้
เป็นปัจจัยส่งผลกระทบต่อกัน ระหว่างพฤติกรรม จิตใจ/อารมณ์ และปัญญา ซึ่งเป็นส่วนประกอบแห่ง
การด าเนินชีวิต เป็นเรื่องของชีวิตของเรา จะแยกจากกันไม่ได้ รวมทั้งหมดเรียกว่า “จริยะ” ในชีวิตที่
เป็นอยู่ เด็กย่อมต้องพบประสบการณ์ต่างๆ และต้องเจอสถานการณ์ใหม่ๆตลอดเวลาทุกวัน เมื่อเจอ
ประสบการณ์ใหม่ เราก็ต้องเรียนรู้และต้องมีปฏิกิริยาตอบไป เมื่อมีสถานการณ์เกิดขึ้นใหม่ เราก็ต้อง

                                                           

 
  

 อ้างใน  รายงานการวิจัยประเมินผลคุณธรรม ๘ ประการของผู้เรียน : เจตคติและพฤติกรรม.

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ,  ๒๕๕๑.  หน้า  ๕ - ๑๐ 
 



๒๒ 
 

คิดว่าจะจัดการอย่างไร จะแก้ปัญหาอย่างไร นี่คือการศึกษา คุณธรรม จริยธรรม หรือการด าเนินชีวิต
ที่ดี คือ ชีวิตที่มีการศึกษา ดังนั้น ในการพัฒนามนุษย์ จึงเป็นการพัฒนาชีวิตที่ด าเนินไปพร้อมกันทั้ง ๓ 
ด้าน แยกจากกันไม่ได้ ดังนี้ 

พัฒนาด้านความสัมพันธ์ แบ่งเป็น 
๑)  พัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางวัตถุหรือสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ คือ การ

พัฒนาร่างกายให้แข็งแรงเจริญเติบโต สะอาด มีสุขภาพดี รู้จักเลือกเฟ้นบริโภคใช้สอยปัจจัย 4 
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาและสร้างสรรค์ รู้จักเลือกใช้อย่างรู้คุณค่า ประหยัด คิดก่อนใช้ 

๒)  พัฒนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางสังคมกับเพ่ือนมนุษย์ ตั้งแต่การอยู่ร่วมกันใน
ครอบครัว มีวินัยในการด ารงชีวิต ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ซื่อสัตย์สุจริต มีความสามัคคี รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อื่น รู้บท บาทของตน ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกัน แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ 

๓)  พัฒนาด้านจิตใจ เรื่องของคุณธรรม ความดี สมรรถภาพจิตใจ ความเข้มแข็ง 
ขยันหมั่นเพียร อดทน มีสติ มีสมาธิ มีความสุข สดชื่น เบิกบาน สุภาพเรียบร้อย อ่อนโยน ละมุน
ละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ มีน้ าใจ มีจิตใจกว้างขวาง เสียสละ โอบอ้อมอารี 

พัฒนาด้านความรู้ ความเข้าใจ การคิด เหตุผล เน้นการรู้ตรงตามความเป็นจริง และสามารถ
น าความรู้มาใช้ในการคิด แก้ปัญหา และดับทุกข์ได้ในที่สุด๒๖ 
       สรุปจากคุณธรรมพ้ืนฐาน  ๘  ประการ  ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามประกาศนโยบาย
เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยมีจุดเน้นเพ่ือพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู้ และอยู่ดีมีสุข  เพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย ผู้วิจัยจึงเลือกศึกษา
เฉพาะคุณธรรมที่มุ่งเน้นในเรื่องของจริยธรรมของนักเรียน  จ านวน  ๕  ด้าน  ได้แก่  ความขยัน  
ความประหยัด  ความซื่อสัตย์  ความมีวินัย  และความมีน้ าใจ 
 
 ๖)  ค่านิยม  ๑๒  ประการ 
 ค่านิยม มาจากค าในภาษาอังกฤษว่า “Value” และมาจากค าสองค าคือ “ค่า” “นิยม”
เมื่อค าสองค ารวมกันแปลว่า การก าหนดคุณค่า คุณค่าที่เราต้องการท าให้เกิดคุณค่า คุณค่าดังกล่าวนี้
มีทั้งคุณค่าแท้และคุณค่าเทียม ซึ่งคุณค่าแท้เป็นคุณค่าท่ีสนองความต้องการในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่วนคุณค่าเทียม หมายถึงคุณค่าที่สนองความต้องการอยากเสพสิ่งปรนเปรอชั่วคู่ชั่วยาม  
 คณะรักษาความสงบเรียบร้อยแห่งชาติ  ก าหนดค่านิยมหลัก  ๑๒  ประการ  เพ่ือสร้าง
คนไทยที่เข้มแข็งน าไปสู่การสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็งดังนี้ 

                                                           

 ๒๖ ประไพ  ประดิษฐ์สุขถาวร.  บทความ  เร่ือง  การส่งเสริมพฤติกรรม. [ออนไลน์]  แหล่งที่มา  :  

http://taamkru.com/th,  [๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘]. 

http://taamkru.com/th/%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99/#article105,  


๒๓ 
 

๑. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒. ซื่อสัตย์  เสียสละอดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๓. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐.  รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย
จ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑.  มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความ 
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

๑๒. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง๒๗  
  
๒.๑.๒  หลักการ  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 ๒.๑.๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 ๑)  แนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรม 
 ลักษณะของจริยธรรมการมองจริยธรรมของแต่ละคนอาจแตกต่างกันตามแนวความคิดแต่

จริยธรรมที่แท้จริงก็เป็นจริยธรรมที่มีอยู่และการมองเห็นอาจเป็นรูปการนิยามการแสดงความรู้สึกและ
การประพฤติปฏิบัติ  บราวน์  แบ่งจริยธรรมออกเป็น  ๓  ด้าน  คือ 

 ๑.  ด้านความรู้ (Knowledge)  
 ๒.  ด้านความรู้สึก (Feeling)  
 ๓.  ด้านการประพฤติปฏิบัติ (Conduct)  
 ซึ่งพิจารณาแล้วสอดคล้องกับฮอฟแมนที่แบ่งจริยธรรมออกเป็น  ๓  ด้าน  เหมือนกันคือ 
 ๑.  ความคิดทางศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Thought)  
 ๒.  ความรู้สึกทางศีลธรรมหรือจริยธรรม (Moral Feeling)  

                                                           

 ๒๗ ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา .  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๕๗,  หน้า ๓. 



๒๔ 
 

 ๓.  การแสดงพฤติกรรมทางศีลธรรม (Moral Behavior)  
 และท่านพุทธทาสภิกขุ  กล่าวถึงการแสดงออกพฤติกรรมทางจริยธรรมไว้ว่า  การแสดง

พฤติกรรมปฏิบัติ  หมายถึงการที่บุคคลแสดงการกระท า  เมื่อพบปัญหาทางจริยธรรมขึ้นการแสดง
การลงมือท าเกิดจากการพิจารณาตัดสินใจ  โดยอาศัยความรู้สึกที่มีอยู่มาก่อนถ้าคนขาดจริยธรรม 
เมื่อพบปัญหาทางจริยธรรมขึ้นจะแสดงการกระท าไม่ดีออกมาทันที  ส่วนใหญ่จริยธรรมจะมองด้าน
แสดงพฤติกรรมคือการแสดงการกระท าเป็นหลักส าคัญ  สังคมจะอยู่ได้อย่างสงบสุขอยู่ที่การแสดง
พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  การท าสงคราม  การฆ่าฟันกัน  การปล้น  การขโมย  การโกหกหลอกลวง
การเอารัดเอาเปรียบ  ฯลฯ  เหล่านี้เป็นการแสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรมทางลบ  บางทีเราเรียกว่าคน
ไม่มีจริยธรรมแต่จริงๆ  แล้วเป็นคนมีจริยธรรมต่ าจนเป็นลบ  ส่วนการแสดงพฤติกรรมเมตตา
ช่วยเหลือคนให้ทาน  เห็นใจผู้อ่ืน  ซื่อสัตย์ยุติธรรม  ฯลฯ  เหล่านี้  ถือเป็นการแสดงพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมทางบวก  แต่จะบวกมากหรือบวกน้อยขึ้นอยู่กับความเข้มข้นของความรู้สึกด้านจริยธรรม
นั้นๆ  ของคนนั้นด้วย 

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  ได้กล่าวถึงลักษณะของมนุษย์ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรม  มีดังนี ้
 ๑)  ความรู้เชิงจริยธรรม  หมายถึง  การมีความรู้ว่าในสังคมของตนนั้น  ถือว่าการกระท า
ชนิดใดดีควรกระท าและการกระท าชนิดใดเลวควรงดเว้น  ลักษณะและพฤติกรรมประเภทใด
เหมาะสมหรือไม่เหมาะสม  มากน้อยเพียงใด  ปริมาณความรู้เชิงจริยธรรม หรือความรู้เกี่ยวกับ
ค่านิยมทางสังคมนี้ข้ึนอยู่กับอายุ  ระดับการศึกษา  และพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคล 
 ๒)  ทัศนคติเชิงจริยธรรม  หมายถึง  ความรู้สึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมต่างๆ  ว่าตนชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นเพียงใด  ทัศนคติเชิงจริยธรรมของบุคคล
ส่วนมากจะสอดคล้องกับค่านิยมในสังคมนั้น  ทัศนคติเชิงจริยธรรมมีคุณสมบัติที่ส าคัญคือ  ใช้ท านาย
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมได้แม่นย ากว่าการใช้ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมทางสังคมของบุคคลแต่เพียงอย่าง
เดียว 
 ๓)  เหตุผลเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลใช้เหตุผลในการเลือกจะกระท าหรือเลือก
ที่จะไม่กระท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  เหตุผลเชิงจริยธรรมจะแสดงให้เห็นถึงเหตุจูงใจหรือ
แรงจูงใจที่อยู่เบื้องหลังการกระท าต่างๆ  ของมนุษย์ 
 ๔)  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม  หมายถึง  การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบ
หรืองดเว้นการแสดงพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์หรือค่านิยมในสังคมนั้น  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่ง
เป็นการกระท าที่สังคมเห็นชอบและสนับสนุนมีหลายประเภท  เช่น  การให้ทาน  การเสียสละ  เพ่ือ
ส่วนรวมและการช่วยเหลือผู้ตกทุกข์ได้ยาก๒๘ 
 
                                                           

 ๒๘ ล้วน  สายยศ . การวัดด้านจิตพิสัย. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๓.  หน้า ๑๖๕ - ๑๖๘. 



๒๕ 
 

 ๒)  คุณธรรม  จริยธรรม  และการด ารงอยู่กับสังคมประชาธิปไตย๒  
 ศาสตราจารย์ธานินทร์  กรัยวิเชียร  องคมนตรี  ได้ให้ความเห็นว่า  การปลูกฝังจิตส านึก

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย  ต้องด าเนินการใน  ๒  ลักษณะ  คือ  การ “ปลูก” และการ 
“ปลุก” ในส่วนของการ “ปลูก” นั้นใช้ส าหรับเด็กและเยาวชนที่เปรียบเป็นดังผ้าขาว  และจะเป็นพลัง
ส าคัญที่จะขับเคลื่อนสังคมไทยในอนาคต  ซ่ึงจะต้องได้รับการปลูกฝังความคิดและทัศนคติด้าน
คุณธรรมและจริยธรรมตั้งแต่วัยเด็ก  เพ่ือเจริญงอกงามเป็นเมล็ดพันธ์แห่งคุณธรรมจริยธรรมที่จะ
เผยแพร่ในสังคมไทยต่อไป  ส่วนการ “ปลุก” นั้นใช้กับผู้ใหญ่  ที่บางครั้งได้หลงลืมหรือละเลยการน า
คุณธรรมจริยธรรมมาใช้  ในการประพฤติปฏิบัติให้เกิดการระลึกนึกถึง  ตระหนักถึงความส าคัญและ
น าคุณธรรมจริยธรรมกลับมาใช้ในการด ารงตน  และเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็กและเยาวชนต่อไป  ทั้งนี้
ศาสตราจารย์ธานินทร์  กรัยวิเชียร  ได้ยกตัวอย่างให้เห็นว่า    สาเหตุหนึ่งที่ท าให้ประเทศอังกฤษ
สามารถด ารงมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่สูงส่งเอาไว้ได้ตลอดมา  คือชาวอังกฤษได้รับการ
ปลูกฝังคติธรรม  ๗  ประการมาตั้งแต่เด็ก  (ข้อ๑ – ๗)  และเมื่อบุคคลใดมีคติธรรมทั้ง  ๗  ประการ
ครบถ้วนก็ถือว่าเป็นผู้ที่มี  “Integrity”   (Integrity หมายถึง  การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องและชอบ
ธรรม)  ซ่ึงเป็นคุณธรรมอันสูงส่งมีความหมายลึกซึ้งและกว้างขวางมาก  และเป็นที่รวมของความ
ถูกต้องทั้งหลายทั้งปวง  ที่น่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับการฝึกอบรมจริยธรรมให้แก่เยาวชน  หรือ
บุคคลทั่วไปในสังคมไทย  ให้มีคติธรรมครบทั้ง  ๗  ประการ  และการฝึกอบรมเด็กไทยควรเพ่ิมคติ
ธรรมอีก  ๕  ประการ  (ข้อ ๘ – ๑๒)  เพ่ือให้เหมาะสมกับวัฒนธรรมอันดี  และสภาพของสังคมไทย
ซ่ึงคติธรรม  ๑๒  ประการ  คือ 

๑.  สัจจะพูดความจริง (Truth)  
๒.  ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty)  
๓. ความระลึกในหน้าที่ (Sense of Duty)  
๔. ความอดกลั้น (Patience)  
๕. ความเป็นธรรม (Fair Play)  
๖. ความเอาใจเขามาใส่ใจเรา (Consideration for Others)  
๗. เมตตาธรรม (Kindness)  
๘. ความกตัญญูกตเวที(Gratitude)  
๙. ความสุภาพนุ่มนวล (Politeness)  
๑๐. ความคารวะต่อผู้มีอาวุโส (Respect for Elders)  

                                                           

 
๒๙ กิตติยา  โสภณโภไค. นักวิชาการส านักส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน . 

วิทยาศาสตรบัณฑิต(ภูมิศาสตร์ ) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ , พัฒนาแรงงานและสวัสดิการมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, บทความ.   



๒๖ 
 

๑๑. รักษาค าพูด (promise)  
๑๒. จิตส านึกสาธารณะเสียสละเพ่ือส่วนรวม (Public Conscience)๓๐ 

 
 ๓)  ประมวลจริยธรรมในการท างานยุคโพสต์โมเดิร์น๓๑ 

 ในปัจจุบันสังคมก าลังก้าวเข้าสู่ยุคโพสต์โมเดิร์น   ยุคที่มนุษย์ก าลังแสวงหาจุดร่วมที่
เหมือนกันและสงวนจุดต่างๆ  ที่ไม่เหมือนกัน  แม้ต่างคนอาจจะมีความเห็นที่แตกต่างกัน  แต่ก็
ยอมรับในคุณค่าของกันและกัน  มีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยน าจุดร่วมที่เหมือนกันมา
เสริมสร้าง  อันก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไป  และมองจุดต่างไม่เหมือนกัน
ด้วยการยอมรับในคุณค่าบนความหลากหลาย  ไม่เว้นแม้แต่มุมมองต่อจริยธรรมที่ เปลี่ยนแปลงไป  
โดยมองว่าจริยธรรม  มิได้อยู่แต่ในภาษาหรือข้อที่ได้บัญญัติไว้ในคัมภีร์หนึ่งคัมภีร์ใด  หรือในที่หนึ่งที่
ใด  หากแต่มีการย้อนอ่านหรือทบทวนมาตรการหรือหลักการ  ที่ได้เคยมีการอธิบายถึงจริยธรรมไว้
ทั้งหมด  แล้วน ามาวิเคราะห์ประเมินค่าดูว่าอะไรที่ยังดีอยู่  มีคุณค่าอยู่รื้อฟ้ืนน ามาใช้แบบผสมผสาน
กันเรียกว่า  “ย้อนอ่านทุกสิ่งและไม่ละท้ิงสิ่งใด”  

 ดังนั้น  ก่อนที่จะก าหนดถึงแนวทางในการสร้างจริยธรรม  ในการท างานให้เกิดขึ้นได้นั้น
จะต้องท าความเข้าใจให้ตรงกันก่อน  ถึงองค์ประกอบของจริยธรรมในการท างานที่ควรจะเป็น  ดังนี้ 

 ๑.  มีความรู้/ปัญญา  อริสโตเติล  (Aristotle)  ได้กล่าวไว้ว่า “จุดหมายของชีวิตอยู่ที่
การหาความรู้โดยการถอดสิ่งสากล  จากสิ่งเฉพาะหน่วยอันเป็นการกระท าเพ่ือให้เกิดความกลมกลืน
ในทุกสิ่งทัง้ภายในและภายนอก  และเมื่อนั้นจิตของเราก็จะท างานได้อย่างคล่องแคล่วราบรื่นอันเป็น
สิ่งที่พึงปรารถนาสูงสุดในชีวิต  โดยต้องพยายามศึกษาให้เข้าใจตัวเองและสิ่งแวดล้อมให้ดีที่สุด” 
เช่นเดียวกับ  โสเครติส  (Socrates)  ที่ได้กล่าว่า “หากว่ามนุษย์ไม่ได้มีความต้องการตามธรรมชาติก็
ตามแต่ความรู้สึกก็เป็นสิ่งส าคัญส าหรับพวกเขา  ดังนั้นหากใครที่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องของความดี 
(Goodness)  เขาก็  (มัก)  จะไม่ท าชั่วนั่นเอง”๓๒  
 ๒.  มีเหตุมีผล  ค้านท์  (Immanuel Kant)  เห็นว่า  “ในบรรดาสมรรถภาพต่างๆ ของ
ปัญญา  ไม่มีสมรรถภาพใดสูงกว่าเหตุผลดังนั้นการท าให้ปัญญามีศักยภาพสูงขึ้น  จึงอยู่ที่การฝึกใช้
เหตุผลอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งๆ  ขึ้นความรู้อย่างอ่ืนทุกอย่างมีไว้เพ่ือการใช้เหตุผลเป็นที่ตั้ง อย่างไรก็

                                                           

 ๓๐ ศาสตราจารย์ธานินทร์  กรัยวิเชียร  องคมนตรี.  คุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร ,  
(ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน : กรุงเทพมหานคร), ๒๕๕๐,  หน้า ๑๐ - ๑๓.   

 
๓๑ ภิศักดิ  กัลยาณมิตร. ประมวลจริยธรรมในการท างานยุคโพสต์โมเดิร์น.  [ออนไลน์]  แหล่งที่มา  :  

http://www.oknation.net/blog/pisak /2009/09/25/entry-7,  [๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘].   
 ๓๒ อ้างใน  ภิศักดิ  กัลยาณมติร. ประมวลจริยธรรมในการท างานยุคโพสต์โมเดิร์น.  [ออนไลน์]  
แหล่งที่มา  :  http://www.oknation.net/blog/pisak /2009/09/25/entry-7,  [๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘].   

http://www.oknation.net/blog/pisak%20/2009/09/25/entry-7
http://www.oknation.net/blog/pisak%20/2009/09/25/entry-7


๒๗ 
 

ตามเหตุผลจะท าการอะไรไม่ได้หากร่างกายไม่อยู่สภาพพร้อม  จึงต้องพัฒนาสมรรถภาพอ่ืนๆ ไป
พร้อมกันเพ่ือให้กลมกลืนกันไปด้วย”๓๓  
 ๓.  ยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  สจ๊วตมิลล์  (John Stuart Mill)  ได้กล่าวว่า “จริยธรรม
ที่เหมาะสมกับมนุษย์นั้น  ควรเป็นจริยธรรมที่ก่อให้เกิดความผาสุกแก่คนจ านวนมากที่สุดเป็นที่ต้ัง  
และคนเราเมื่อมีการศึกษาดีขึ้นแล้ว  ย่อมจะไม่มองเพียงแค่สิ่งเฉพาะหน้าคนยิ่งฉลาดขึ้นเท่าไรก็ยิ่ง
หวังผลในระยะยาวทุกที่  เพราะฉะนั้นการอบรมให้คนมุ่งหน้าท าการเพ่ิมผลประโยชน์ส่วนรวมเป็น
ที่ต้ัง  โดยหวังว่าผลประโยชน์ส่วนตัวจะตามมาเองจะได้ผลมากกว่าที่ต่างคนต่างมุ่งหาผลประโยชน์
ของตนเองโดยล าพัง”๓๔  อันตรงกับหลัก  ชยานโยคะ  ในศาสนาพราหมณ์-ฮินดู  ที่ก าหนดว่าความรู้
แจ้งและเห็นชอบในความคิดทางที่ดี  คือ  คิดแต่จะสร้างคุณประโยชน์แก่ส่วนรวม  ไม่เห็นแก่ตัว  ไม่
เกียจคร้าน 
 ๔.  ยึดหลักสันโดษ  เป็นหลักธรรมหนึ่งในพุทธศาสนา  ซ่ึงหมายถึง  ความยินดีพอใจใน
สิ่งทีต่นได้ในสิ่งทีต่นมีซึ่งมีรายละเอียด  ๓  ประการ  คือ๓๕ 

  ๔.๑  ยถาลาภสันโดษ  คือ  ยินดีพอใจในผลตอบแทน  หลังจากได้ท างานเต็มก าลัง
สามารถไม่ว่าได้มากหรือน้อยก็พอใจเท่าท่ีได ้

  ๔.๒  ยถาพลสันโดษ  คือ  ยินดีพอใจท างานที่สุจริต  อันเป็นหน้าที่จนเต็มก าลัง
ความรู้ความสามารถ  หนักเอาเบาสู้  พากเพียรพยายามร่ าไป  มีความรับผิดชอบในงานที่ท าเต็มที ่
  ๔.๓  ยถาสารุปสันโดษ  คือ  ยินดีพอใจตามควรแก่ชีวิต  กล่าวคือมีความรู้จักพออ่ิม
เป็นบริโภคใช้สอยสิ่งทีไ่ด้มาตามควรแก่อัตภาพ  ไม่มากไม่น้อยเกินไปเพียงพอต่อการด ารงอยู่ได้อย่าง
สบายนอก  จากนัน้ความรู้จักพอย่อมเป็นเหตุให้เสียสละแบ่งปันเอ้ือเฟ้ือผู้อืน่ได้สงเคราะห์ผู้อ่ืนได ้
 ๕. มีคุณลักษณะ  ๓  ประการ  ตามหลักทุติยปาปณิกสูตร  ซ่ึงพระพุทธเจ้าได้ตรัสไว้
ดังนี้๓๖ 
  ๕.๑  มีวิสัยทัศน์ (จักขุมา) หมายถึง  การมีปัญญามองการณ์ไกลตรงกับค าใน
ภาษาอังกฤษว่า Conceptual Skill  คือความช านาญในการใช้ความคิด 
  ๕.๒  มีความเป็นมืออาชีพ (วิธูโร) หมายถึง  จัดการธุระได้ดีมีความเชียวชาญเฉพาะ
ด้านตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Technical Skill  คือความช านาญด้านเทคนิคหรือวิชาชีพ 

                                                           

 ๓๓ อ้างแล้ว  
 ๓๔ อ้างแล้ว 
 ๓๕ อ้างแล้ว 
 ๓๖ อ้างใน  ภิศักดิ  กัลยาณมติร. ประมวลจริยธรรมในการท างานยุคโพสต์โมเดิร์น.  [ออนไลน์]  
แหล่งที่มา  :  http://www.oknation.net/blog/pisak /2009/09/25/entry-7,  [๑๗  สิงหาคม  ๒๕๕๘].    

http://www.oknation.net/blog/pisak%20/2009/09/25/entry-7


๒๘ 
 

  ๕.๓  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  (นิสสยสัมปันโน) หมายถึง  พ่ึงพาอาศัยคนอ่ืนได้เพราะ
เป็นคนมีมนุษยสัมพันธ์ดี  ซ่ึงข้อนี้ส าคัญมากเพราะ  “นกไม่มีขนคนไม่มีเพ่ือนขึ้นสู่ที่สูงไม่ได้”  ตรงกับ
ค าในภาษาอังกฤษว่า  Human Relations Skill  คือ  ความช านาญด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 ๖.  ยึดหลักธรรมาธิปไตยตามพุทธศาสนา  โดยถือเอาหลักธรรมหรือหลักการเป็นใหญ่
และความส าเร็จของงานเป็นที่ต้ังอันได้แก่พละ  (หมายถึงพลังหรือก าลัง)  ทั้ง  ๔  ประการซึ่งในที่นี้
ขอน ามาอธิบายเพียง  ๒  ประการ  คือ๓๗ 
  ๖.๑  มีความขยันหมั่นเพียร  (วิริยพละ) หมายถึง  ก าลังความเพียรหรือความขยัน
กล้าตัดสินใจ  กล้าได้กล้าเสีย  ไม่กลัวความยากล าบากท่ีรอคอยอยู่เบือ้งหน้า  ดังภาษิตที่ว่า  “ว่าวขึ้น
สูงเพราะมีลมต้านคนจะขึ้นสูงเพราะเผชิญอุปสรรค”  คนที่มีความขยันต้องมีก าลังใจที่เข้มแข็งอาจ
กล่าวได้ว่า วิริยพละ  ก็คือก าลังใจนั่นเอง  ซ่ึงก าลังใจต้องมาคู่กับก าลังปัญญาเสมอ 

  ๖.๒  มีความซื่อสัตย์สุจริต  (อนวัชชพละ)  หมายถึง  ก าลังแห่งการงานที่ไม่มีโทษ
หรือข้อเสียหาย  หมายถึง  นักบริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ดังพุทธพจน์ที่ว่า 
“บุคคลควรปฏิบัติธรรม (หน้าที่)  ให้สุจริต”  

 ๗. มีความรักและสามัคคีทั้งกับเพื่อนมนุษย์และประเทศชาติ  มหาตมะคานที๓๘  ได้
กล่าวว่า  “ความรักช่วยค้ าจุนโลกไว้ชีวิตจะมีอยู่เฉพาะในที่ที่มีความรักชีวิตปราศจากความรัก
เหมือนกับชีวิตที่ตายไปแล้ว  ความรักไม่เคยเรียกร้องมีแต่ให้  ความรักมีแต่จะยอมรับความทุกข์โดย
ไม่มีความโกรธเคืองและไม่มีการแก้แค้น”  และ “เมื่อไรก็ตามที่ท่านเผชิญหน้ากับศัตรู  จงพิชิตศัตรู
ด้วยความรัก” ท่านศาสดามุฮัมมัดซ็อลลัลลอฮุยะอิวะซัลลัม  แห่งศาสนาอิสลาม  ได้พจนารถไว้ว่า 
“แท้จริงพวกท่านไม่ต้องเอ้ือเฟ้ือทรัพย์สินแก่มวลมนุษย์ให้มากมาย  แต่อย่างใดเพียงแต่ท่านแสดง
ใบหน้าที่ยิ้มแย้ม  และมีกิริยามารยาทที่ดีต่อกันเท่านั้นถือว่าพอใช้แล้ว”  และยังมีโองการแห่งพระผู้
เป็นเจ้าความว่า  “จงมีจากพวกท่านกลุ่มประชากรที่ปฏิบัติหน้าที่เรียกร้องเชิญชวนบุคคลไปสู่ความดี
ความงามมุ่งสู่คุณธรรม  และห้ามการปฏิบัติสิ่งที่เป็นความชั่ว  และพวกเหล่านี้ถือว่าเป็นผู้ที่ได้รับชัย
ชนะหรือผู้สมหวัง”  เช่นเดียวกับค าสอนของพระเยซูในศาสนาคริสต์  ที่ได้บัญญัติไว้ว่า “ท่านต้องรัก
เพ่ือนบ้าน  (เพ่ือนมนุษย์)  ให้เหมือนกับรักตนเอง”  เฉกเช่นเดียวกับค าตอบของขงจื้อ  ที่ให้ไว้กับ
ฝันฉือ  ทีบ่อกว่า “การรักผู้อ่ืนถือเป็นเมตตาธรรม  เพราะความรักนี้เป็นความรักแท้ที่มีต่อผู้อ่ืนและก็
เป็นการอบรมบ่มเพาะคนให้มีศีลธรรมจรรยาอันสูงส่ง”  ซ่ึงความรักนีต้้องรวมถึงความรักประเทศชาติ
อันเป็นส่วนหนึ่งแห่งการศรัทธาของศาสนาอิสลามด้วย 

                                                           

 ๓๗ อ้างแล้ว  
 ๓๘ อ้างแล้ว 



๒๙ 
 

 ๘. ปราศจากอคติ  ขงจื้อ  ได้กล่าวตอบค าถามจื้อกุงถึงความหมายของคนดีไว้ว่า “คนดี
ย่อมยึดมั่นอยู่ในคุณธรรมอันเป็นความดีและเป็นผู้ที่มีจิตใจกว้างขวางไม่ล าเอียง”  ซ่ึงตรงกับ
หลักธรรมในพระพุทธศาสนา  ทีไ่ด้มีการกล่าวถึงอคติหรือความล าเอียงไว้ว่ามีอยู่  ๔  ประการ  คือ๓๙ 

  ๘.๑  ฉันทาคติ  (ล าเอียงเพราะชอบ)  ถ้าเราชอบใครไม่ว่าเขาจะพูดหรือท าอะไรเรา
เห็นด้วยกับเขาไปเสียทุกอย่าง 

  ๘.๒  โทสาคต ิ (ล าเอียงเพราะชัง)  ถ้าเราชังใครไม่ว่าเขาจะพูดหรือท าอะไรเรารู้สึก
ขวางหูขวางตาไปหมด 

  ๘.๓  โมหาคติ  (ล าเอียงเพราะหลง)  ถ้าเราขาดข้อมูลในเรื่องใดพอมีคนให้ข้อมูล
เท็จในเรื่องนั้นเรามักเชื่อเขาและตัดสินใจผิดพลาดได้ง่าย 

  ๘.๔  ภยาคติ  (ล าเอียงเพราะกลัว)  ถ้าผู้มีอ านาจให้เราพูดหรือท าสิ่งที่ขัดกับ
ความรู้สึกของเราบางครั้งเราจ าเป็นต้องท าตามเพราะความกลัวภัย 
 
๔)  การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษา 
 ช าเลือง  วุฒิจันทร์๔๐  ได้กล่าวถึงการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักเรียนนักศึกษา
ไว้ว่า  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมครบถ้วน  จะต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทั้งระบบทั้งนอกโรงเรียน
และในโรงเรียน  แหล่งปลูกฝังและหล่อหลอมจริยธรรมแก่เด็กนักเรียนนักศึกษาโดยส่วนรวม  มีดังนี ้
 ๑)  บิดามารดาบ้านหรือสถาบันครอบครัว  เป็นแหล่งแรกที่ท าหน้าที่ปลูกฝังและหล่อ
หลอมตลอดจนถ่ายทอดลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแก่สมาชิกในครอบครัว   และต้องท า
หน้าที่นี้ต่อไปแม้เด็กจะเข้าไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับต่าง  ๆ  อยู่แล้วก็ตาม 
 ๒)  ญาติผู้ใหญ่และสมาชิกอ่ืน ๆ  ในครอบครัวเป็นผู้มีอิทธิพลต่อการปลูกฝังและหล่อ
หลอมจริยธรรมให้แก่เด็กในครอบครัว  เด็กจะเรียนรู้เจตคติเชิงจริยธรรมจากผู้ใหญ่ด้วยการสังเกต
และเลียนแบบมากกว่าที่จะได้จากการฟังค าสั่งของผู้ใหญ่โดยตรง 
 ๓)  เพ่ือน ๆ  ของเด็กเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการก าหนดค่านิยมทางคุณธรรมและ
จริยธรรมบางอย่างให้เด็กรับรู้รับไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดพฤติกรรมคล้อยตามเพ่ือน ๆ  ได้ 
 ๔)  พระสงฆ์หรือผู้น าทางคุณธรรมและจริยธรรมในหมู่บ้าน  ต าบล  หรืออ าเภอ  หรือ
ท้องถิ่น  ที่เด็กหรือนักเรียนอยู่นั้นการปฏิบัติดีปฏิบัติชอบของพระสงฆ์และผู้น าทางศาสนาในท้องถิ่น
จะมีอิทธิพลต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กหรือนักเรียนนักศึกษาในท้องถิ่นนั้นด้วย 

                                                           

 ๓๙ อ้างแล้ว  
 ๔๐ ช าเลือง  วุฒิจันทร์, คุณธรรมและจริยธรรม , (กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์กรมศาสนา
กระทรวงศึกษาธิการ), ๒๕๒๔.  หน้า  ๗๖- ๗๗. 



๓๐ 
 

 ๕)  สื่อสารมวลชนหรือสื่อมวลชนทุกรูปแบบ  มีบทบาทส าคัญต่อการปลูกฝังหรือ
เปลี่ยนแปลงเจตคติค่านิยม  ตลอดจนรูปแบบของพฤติกรรมของเด็กและเยาวชน  นักเรียน  นักศึกษา
หนังสือพิมพ์  วิทยุโทรทัศน์  ภาพยนตร์  บทเพลง  หนังสืออ่าน  เป็นทั้งเครื่องปลูกฝังค่านิยมทาง
คุณธรรมจริยธรรมให้เด็กในขณะเดียวกันสื่อต่างๆ  เหล่านี้อาจเป็นเครื่องท าลายหรือขวางกั้นการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมได้ด้วย 
 ๖)  โรงเรียนหรือสถานศึกษา  ซึ่งรวมถึงการจัดสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษา 
 กีรติ  บุญเจือ๔๑  ได้กล่าวถึง  จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของนักเรียน  ดังนี้ 
 ๑)  พึงหาโอกาสเรียนรู้ให้เข้าใจวิธีการใช้เหตุผลและขอบเขตเหตุผล  โดยเร็วที่สุดตาม
ระดับของวัย 
 ๒)  พึงยอมรับทุกอย่างด้วยเหตุผล  พึงรับพิจารณาความคิดทุกอย่างที่มีเหตุผล  ด้วย
ความเคารพแม้ตนเองจะยังไม่เห็นด้วยกับเหตุผลนั้น 
 ๓)  พึงเคารพความคิดท่ีมีเหตุผลของตนเองและของคนอ่ืน  ทุกคนในทางปฏิบัติพึงหาทาง
ประนีประนอมความคิดเห็นต่างๆ  เพ่ือหาทางสายกลางซึ่งทุกฝ่ายจะต้องได้บ้างเสียสละบ้าง 
 ๔)  พึงถือว่าการเรียนมิใช่เป็นการกอบโกยหาวิธีได้เปรียบคนอ่ืนในสังคม  แต่การเรียนคือ
การสร้างบุคลิกภาพจึงไม่พึงแข่งขันและกีดกันซึ่งกันและกัน 
 ๕)  พึงถือว่าชีวิตในโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตจริง  ไม่ใช่ชีวิตชั่วคราวในรถโดยสาร 
 ๖)  พึงสร้างสังคมในโรงเรียนให้เป็นสังคมอุดมการณ์  ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขให้ทัน
สถานการณ์อยู่เสมอ 
 ๗)  พึงมีความสุจริตในการทาการบ้านและในการสอบ 
 ๘)  พึงถือว่าเกียรติอยู่เหนือผลประโยชน์ใดๆทั้งสิ้น 
 ๙)  พึงฝึกน้าใจนักกีฬาในการแข่งขันทุกประเภท 
 ๑๐)  พึงให้เกียรติครูและเพ่ือนเสมอ 
 ๑๑)  พึงถือว่าสิทธิจะต้องควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบเสมอ 
 ปราชญา  กล้าผจัญ๔๒  ได้กล่าวถึงแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนได้ศึกษาและ
ปฏิบัติจริยธรรมควรท า  ดังนี้ 

                                                           

 ๔๑ กีรติ  บุญเจือ,  จริยศาสตร์ส าหรับผู้เร่ิมเรียน, (กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิชจ ากัด,  ๒๕๔๒),  
หน้า  ๙๗-๑๐๕. 
 ๔๒ ปราชญา  กล้าผจัญ, คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ, (กรุงเทพฯ : เยลโล่การพิมพ์ 
(1988), ๒๕๔๔),  หน้า  ๒๙๐. 



๓๑ 
 

 ๑)  ต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเห็นตัวอย่างที่ดี  และให้ปฏิบัติตามเป็นเวลานานเพียงพอจน
เป็นนิสัย 
 ๒)  ต้องให้การศึกษาอบรมอย่างลึกซึ้งเป็นระยะๆ  ต่อเนื่องกันไปเป็นเวลานานพอ  เพ่ือ
ช่วยให้เกิดความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
 ๓)  ต้องให้มีโครงการแนะแนว  โดยใช้ธรรมะข้ึนในหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา  เพ่ือ
ท าหน้าที่ชี้แจงให้ข้อคิด  ชี้แนวในการแก้ไขปัญหาชีวิตบางประการ  ก่อให้เกิดความอบอุ่นใจใจคอ
มั่นคงไม่เอนเอียงไปในทางชั่ว 
 ๔)  การได้มีโอกาสได้พูดได้เขียนด้วยตนเอง  นอกเหนือไปจากการอ่านและการฟังย่อม
ส่งเสริมถึงความคิดและความเข้าใจได้งอกงามข้ึนเป็นอย่างดี 
 เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์๔๓  ได้กล่าวถึงการสร้างบัณฑิต  ให้มีจิตสานึกจริยธรรม  โดย
ได้สรุปมาจากบทความของเกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์  เรื่อง  การสร้างบัณฑิตให้มีจิตสานึกจริยธรรม
ควรมาจากระบบการศึกษาซึ่งครูอาจารย์ควรปฏิบัติ  ดังนี้ 
 ๑ )   แทรกหัวข้อจริ ยธรรมประยุกต์ ในทุกวิชาที่ สอน   หลักสู ตรการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา  ควรมีการสอนจริยธรรมแทรกเป็นส่วนหนึ่งของทุก ๆ  วิชา  ในลักษณะประยุกต์ให้
สอดคล้องกับวิชานั้น  ๆ  ไม่จ าเป็นต้องแยกสอนวิชาจริยธรรมต่างหาก  แต่เป็นบทหนึ่งในหลักสูตร 
 ๒)  สอนเชิงบูรณาการ  วิชาสาขาต่าง  ๆ  อย่างเชื่อมโยง  การที่นักศึกษาจะสามารถใช้
จริยธรรมได้อย่างถูกต้องในสังคมต่อไปได้นั้น  จ าเป็นที่จะต้องมีความเข้าใจโลกสังคมและชีวิต
เพ่ือที่จะไม่ท าร้ายผู้อ่ืน  ดังนั้นนักศึกษาจึงต้องมีความเข้าใจในศาสตร์ต่าง  ๆ  ด้วย  โดยมีการศึกษา
เชิงบูรณาการวิชาต่าง  ๆ  เข้าด้วยกัน  เมื่อจบการศึกษาออกไปสิ่งที่ศึกษาสอดแทรกไว้ในทุก  ๆ  
เนื้อหาวิชาผนวกกับภาคปฏิบัติที่ได้ฝึกทดลอง  ได้ฝึกค้นหากรณีศึกษาที่เป็นตัวอย่างมานาเสนอในชั้น
เรียน  จะท าให้นักศึกษามีความคุ้นเคยและสามารถนาเอาความรู้หลักการทฤษฎีทั้งหลายไปปฏิบัติ
และประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและชีวิตการท างานได้อย่างเหมาะสม 
 ๓)  สอนวิชาจริยธรรมประยุกต์  “ลึกซึ้ง”  เป็นวิชาเฉพาะของสาขาวิชาจริยธรรมของแต่
ละสาขาวิชา  ควรมีวิชาที่แยกออกมาเฉพาะด้วย  โดยมุ่งเน้นที่จะกล่าวถึงคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณในวิชานั้น  ๆ  เพ่ือให้เกิดความลึกซึ้งในการตอบปัญหาที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมที่เกิดขึ้น
ในสภาพปัจจุบันและร่วมกันพยายามหาทางออกในแนวทางที่ถูกต้อง   โดยชี้ให้เห็นว่าการขาด
จริยธรรมในปัจจุบันรุนแรงเพียงใด  ขณะเดียวกันก็ควรสอนให้รู้ซึ้งถึงปรัชญาเบื้องหลังของวิชานั้น ๆ 
ที่ส่วนใหญ่จะไม่มุ่งเพียงแค่ประกอบอาชีพ  แต่มุ่งเพ่ือการเรียนรู้และการรับใช้สังคมเป็นหลัก 

                                                           

 ๔๓ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์,  อ้างใน ปราชญา  กล้าผจัญ, คุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ, 
(กรุงเทพฯ : เยลโล่การพิมพ์ (1988), ๒๕๔๔), หน้า  ๒๙๐. 



๓๒ 
 

 ๔)  สนับสนุนให้นักศึกษาท ากิจกรรมสร้างสรรค์จริยธรรม  สถาบันการศึกษาควรมีการ
สนับสนุนให้นักศึกษาทุกคนเข้าร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมด้านต่าง  ๆ  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งในความดีงาม  ในคุณค่า  การเสียสละ  เพ่ือผู้อ่ืนผ่านประสบการณ์การ
ช่วยเหลือผู้ที่อ่อนแอกว่าผู้ตกทุกข์ได้ยากล าบากเดือดร้อน 
 ๕)  สอนด้วย  “แบบอย่างชีวิต”  ของอาจารย์ผู้สอน  อาจารย์ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการ
อบรมบ่มนิสัยให้ความรู้แก่ศิษย์  ควรจะเป็นผู้ที่ประพฤติตนแบบผู้ทรงศีลมีวัตรปฏิบัติที่ดีงามเป็น
แบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ได้   สามารถสอนบริหารงานด้วยการท าให้ดูเป็นตัวอย่างชนิดที่เรียกว่า 
Management by example  เนื่องจากการกระท าหรือการปฏิบัติเป็นกิจวัตรจนติดเป็นนิสัยนั้นจะมี
น้ าหนักมากกว่าค าพูดที่สอนไปแต่ท าไม่ได ้

 
 ๒.๑.๒.๒  ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทย๔๔  เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยา  ทฤษฎีแรกของ
นักศึกษาไทยที่สร้างขึ้นบุคคลผู้รวบรวมเขียนเป็นทฤษฎี  คือ  ศาสตราจารย์ ดร.ดวงเดือน  พันธุม
นาวิน  กรอบแนวคิดทีเป็นจุดเด่นของทฤษฎีนี้มีความว่า  ลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิตใจ
ซึ้งจะน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา  เพ่ือส่งเสริมให้บุคคลเป็นคนดีและคนเก่งซึ้งได้ท าการศึกษา
วิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง  โดยได้ท าการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาสาเหตุของพฤติกรรมต่างๆ  ของคนไทยทั้งเด็กและผู้ใหญ่อายุตั้งแต่  ๖ – ๖๐  ปี  ว่า
พฤติกรรมเหล่านั้นมีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้างและได้น ามาประยุกต์เป็นทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับ
คนไทยขึ้น  โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรมออกเป็น  ๓  ส่วน  ดังนี้ 
 ส่วนที่หนึ่ง  ได้แก่  ดอกและผลไม้บนต้นที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่วและ
พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวมซึ้งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดีพฤติกรรม
ที่เอ้ือเฟ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 ส่วนที่สอง  ได้แก่  ส่วนล าต้นของต้นไม้แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็ง  ซึ้งประกอบด้วยจิตลักษณะ  ๕  ด้าน  คือ 
 ๑.  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ๒.  มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 
 ๓.  ความเชื่ออ านาจในตน 
 ๔.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
 ๕.  ทัศนคติคุณธรรมและค่านิยม 
                                                           

๔๔ ศาสตราจารย์  ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม, (กรุงเทพมหานคร :  ส านักพิมพ์
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๓),  



๓๓ 
 

 ส่วนที่สาม  ได้แก่  รากของต้นไม้ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็ง
ซึ้งประกอบด้วยจิตลักษณะ  ๓  ด้าน  คือ 
 ๑.  สติปัญญา 
 ๒.  ประสบการณ์ทางสังคม 
 ๓. สุขภาพจิต 
 จิตลักษณะทั้งสามนี้  อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ  ๕  ประการ  ที่ล าต้น
ของต้นไม ้ ก็ได้กล่าว  คือบุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ  ๓  ด้านในปริมาณที่สูงพอเหมาะ
กับอายุจึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง  ๕  ประการที่ล าต้นของต้นไม้โดยที่จิต
ลักษณะทั้งห้านี้  จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติถ้าบุคคลที่มีความพร้อมทางจิตใจ  ๓  ด้านดังกล่าวและ
อยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้านทางโรงเรียนและสังคมท่ีเหมาะสม  นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่
จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน   ๕  ด้านนี้  โดยวิธีการอ่ืนๆด้วยฉะนั้นจิตลักษณะพ้ืนฐาน  
๓  ประการ  จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนั้นเองนอกจากนี้จิตลักษณะพ้ืนฐาน  
๓  ประการ  ทีร่ากนี้อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ  ๕  ประการทีล่ าต้น 
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้  เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย  โดย
เมื่อสร้างข้ึนแล้วทฤษฎีนี้ก็ได้ชี้แนวทางการตั้งสมมติฐานการวิจัย  เพ่ือหาหลักฐานใหม่  ๆ  มาเพ่ือเติม
ในทฤษฎีนี้อีก  เช่น  การวิจัยที่เกี่ยวกับจิตลักษณะพ้ืนฐาน  ๓  ประการที่สามารถจ าแนกคนเป็น  ๔  
ประเภท  เหมือนบัวสีเหล่า  กับความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคลโดยพบว่าคนที่
เป็นบัวเหนือน้ าเท่านั้น  (มีจิตลักษณะพ้ืนฐาน  ๓  ด้านนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ)  เป็นผู้ที่จะ
สามารถรับการพัฒนาเหตุผลเชิงจริยธรรมได้อย่างเหมาะสมกับอายุตามทฤษฎีของโคลเบิร์ก 
 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก  ได้กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของเพียเจต์ว่า  “พัฒนาการจริยธรรมของมนุษย์นั้นย่อมขึ้นอยู่กับความฉลาดในการที่
จะรับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่าง  ๆ  ทางสังคมพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงขึ้นอยู่กับการ
พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์”  เพียเจต์  ได้แบ่งชั้นของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์เป็น 
๓  ขั้น  คือ๔๕ 
 ๑. ขั้นก่อนจริยธรรม  พัฒนาการในขั้นนี้เริ่มตั้งแต ่ เด็กแรกเกิดจนถึง  ๒  ปี  เด็กในขั้นนี้
ยังไม่มีความสามารถในการรับรู้สิ่งแวดล้อมอย่างละเอียดมีแต่ความอยากความต้องการทางกายจึง
ต้องการทีจ่ะได้รับการบ าบัด  โดยไม่ค านึงถึงกาลเทศะใด  ๆ  ทั้งสิ้นเมื่อเด็กมีความสามารถในการพูด
ก็จะเริ่มรับรู้สภาพแวดล้อมและบทบาทของตนเองต่อบุคคลอื่น  ๆ 

                                                           

 ๔๕ ดวงเดือน  พันธุมนาวิน   และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก ,จริยธรรมของเยาวชนไทย , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๐),  หน้า  ๓๙-๔๐. 



๓๔ 
 

 ๒. ขั้นยึดค าสั่ง  พัฒนาการในขั้นนี้อยู่ในช่วงอายุ  ๒ - ๖  ปี  ลักษณะเด็กในขั้นนี้จะมี
ความเกรงกลัวผู้ใหญ่และเห็นว่าค าสั่งของผู้ใหญ่คือประกาศิตท่ีตนจะต้องกระท าตาม 
 ๓. ขั้นยึดหลักแห่งตน  อยู่ในช่วงอายุ  ๘ - ๑๐  ปี  การที่เด็กพัฒนาการจากขั้นยึดค าสั่ง
มายังข้ันยึดหลักแห่งตนนี้  เพียเจต์เชื่อว่าเกิดจากการพัฒนาการทางสติปัญญา  และประสบการณ์ใน
การที่มีบทบาทในกลุ่มเพ่ือนด้วยกันความเกรงกลัวอ านาจภายนอก  จะกลายเป็นหลักภายในจิตใจ
ของเด็กเกี่ยวกับความยุติธรรม  ซึ่งหมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและการเท่าเทียมกันของบุคคลเด็กที่อยู่
ในสภาพปกติจะบรรลุถึงขั้นที่  ๓  ในช่วงอายุนี้แต่มีเด็กบางคนที่พัฒนาการอาจหยุดชะงักในขั้นที่  ๒  
เนื่องด้วยการบีบบังคับอย่างผิดปกติของผู้เลี้ยงหรือสังคมหรืออาจเกิดจากการขาดประสบการณ์ใน
กลุ่มเพ่ือนด้วยกันก็ได้ 

 ล้วน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  ได้สรุปทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมไว้   ๓  
ทฤษฎี  คือ  ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social 
Learning Theory)  และทฤษฎีทางสติปัญญา  (Cognitive Theory)  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้๔๖ 

 ๑. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์  (Psychoanalytic Theory)  องค์ประกอบที่ส าคัญในทฤษฎีจิต
วิเคราะห์ของฟรอยด์  (Freud)  คืออิด  (id)  อีโก้  (ego)  และซุปเปอร์อีโก้ (superego) id  เป็น
แหล่งพลังงานทางจิตเบื้องต้นและเป็นที่ตั้งแห่งสัญชาตญาณเป็นความต้องการแสวงหาเพ่ือตนเอง
ต่อมาก็มี  ego  (อีโก้)  เป็นผู้ควบคุมพฤติกรรมของ id  (อิด)  ego อาศัยหลักแห่งความจริงคือสิ่งที่
ปรากฏอยู่อย่างแท้จริงจากนั้นจะมีการเรียนรู้พัฒนาขึ้นมา  การเรียนรู้ท าให้ฉลาดสามารถเป็นนาย
เหนือความอยากอันเกิดแต่  id  การเรียนรู้อาศัยการรับรู้ความจ าความคิดและส่งเสริมให้  ego 
เข้มแข็งซุปเปอร์อีโก ้ เป็นลักษณะที่สามเป็นหลักแห่งอุดมคติและศีลธรรมจรรยา  ซุปเปอร์อีโก้แบ่งได้
เป็น  ๒  ประเภท  คือ 

 ๑)  Ego-ideal  คือ  อุดมคติเป็นแนวคิดของผู้ใหญ่  สังคมที่สอนไว้ว่าอะไรเป็นสิ่งที่ควร
อะไรเป็นสิ่งไม่ควรและเมื่อประพฤติตามแล้วจะเป็นที่นิยมชมชอบของผู้ใหญ่ในสังคม 

 ๒)  Conscience  คือ  มโนธรรม  ได้แก่  ความรู้สึกว่าอะไรดีควรท า  อะไรชั่วควรละเว้น
ในขั้นนี้เด็กจะพัฒนาจากการที่เด็กเคยกระท าผิดอยู่ในใจ  เช่น  ผู้ใหญ่สอนให้เกลียดชังความสกปรก
ถ้าเราไปนิยมก็จะได้รับโทษเราจึงเว้นเสียบุคคลในระดับนี้จะเคร่งต่อหลักศีลธรรมเป็นอันมากเป็นส่วน
ส าคัญท่ีป้องกันการกระท าความผิด 

 ๒. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่า
กฎเกณฑ์ของสังคมและวัฒนธรรมเป็นปัจจัยส าคัญให้เกิดการพัฒนาจริยธรรม  ทฤษฎีนี้พยายาม

                                                           

 ๔๖ อ้างใน  ล้วน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, การวัดด้านจิตพิสัย, (กรุงเทพฯ : สุวีริยาสาส์น.
๒๕๔๓), หน้า ๑๗๐-๑๗๖. 
 



๓๕ 
 

อธิบายกระบวนการเรียนรู้   โดยหลักการเสริมแรงและหลักการเชื่อมโยงความสัมพันธ์จาก
ปรากฏการณ์ของสังคม 

 สกินเนอร์๔๗  มีความเชื่อว่า  แรงจูงใจที่ท าให้เกิดพัฒนาการทางสังคมมีรากฐานมาจาก
ความต้องการรางวัลและหลีกเลี่ยงการลงโทษจากสังคม  การพัฒนาจริยธรรมจึงมีความเกี่ยวพันกับ
วัฒนธรรมที่สังคมยึดถือบรรทัดฐานหรือเกณฑ์ปกติของจริยธรรมพื้นฐานเกิดขึ้นภายในจิตใจ 

 บันดูรา๔๘  ได้ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมอย่างลึกซึ้ง  เขามีความคิดว่าการเรียนรู้
ทางสังคมเกิดจากการเรียนรู้โดยการสังเกต  การเลียนแบบ  และการเอาอย่างแบบ  บันดูรา  เชื่อว่า
ความส าคัญของการเรียนรู้  คือกระบวนการเลียนแบบพฤติกรรมผู้อ่ืนหรือพิจารณาการกระท าของ
ผู้อื่นแล้วสังเกตผลกรรมที่ตามมา  การตัดสินทางจริยธรรมเป็นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับความถูก
ผิดของการกระท า  ตามกฎเกณฑ์การตัดสินใจนี้เกิดจากการเรียนรู้พฤติกรรมของมนุษย์ในสังคมดังนั้น
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมจึงข้ึนอยู่กับเงื่อนไขและตัวแบบเป็นส าคัญ 

 ๓. ทฤษฎีทางสติปัญญา  (Cognitive Theory)  ทฤษฎีนี้เชื่อเรื่องกิจกรรมทางสมองของ
แต่ละบุคคล  มีความส าคัญกว่าพฤติกรรมอันเกิดจากอิทธิพลของสังคมภายนอก  กิจกรรมทางสมอง
เป็นกระบวนการทางสติปัญญา  ซึ่งรวมทั้งการรับรู้  ความจ า  และการพิจารณาตัดสินทฤษฎีทาง
สติปัญญา  มีทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจท์  และทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของ
โคลเบิร์ก  โดยมีรายละเอียดดังนี้๔๙ 

 ๓.๑  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของพีอาเจท์ 
 Piaget  เขามีความคิดว่าพัฒนาการทางจริยธรรม  ขึ้นอยู่กับความฉลาดหรือการพัฒนา

ทางสติปัญญา  พีอาเจท์  เสนอแนวคิดการพัฒนาการทางจริยธรรมเป็น  ๒  ระยะ  คือ 
 ๑) ระยะเด็กยึดหลักจริยธรรมจากผู้ อ่ืน  ระยะนี้เป็นช่วงเด็กมีอายุก่อน  ๘  ปี

โดยประมาณเด็กชอบแสดงลักษณะเอาตนเป็นศูนย์กลาง  เด็กจะยึดกฎเกณฑ์ตายตัวผิดเป็นผิดหรือ
ถ้าท าผิดต้องได้รับโทษ  โดยไม่ค านึงถึงสาเหตุอ่ืนจริยธรรมของเด็กช่วงนี้เป็นการแสดงความเคารพ
เชื่อฟังพ่อแม่หรือผู้ใหญ่โดยไม่มีข้อโต้แย้งใดๆ 

 ๒) ระยะเด็กยึดหลักจริยธรรมของตนเองเป็นระยะเด็กที่มีอายุ  ๙ - ๑๒  ปี  วัยนี้เด็กมี
ความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือน  การตัดสินทางจริยธรรมของเด็กมีความคิดเป็นของตนเอง  มีความ
ยืดหยุ่นมีเหตุผลที่ค านึงถึงความยุติธรรมและพิจารณาผลกระท าด้วย 

 ๓.๒  ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก 

                                                           

 ๔๗ อ้างแล้ว  
 ๔๘ อ้างแล้ว 

 ๔๙ อ้างแล้ว  



๓๖ 
 

 Kohlberg  เขาเชื่อว่าการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับการบรรลุวุฒิภาวะเชิง
จริยธรรมพร้อมกับการพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  ด้วย  โคลเบิร์กได้จัดล าดับขั้นของการให้เหตุผลเชิง
จริยธรรมไว้  ๖  ขั้นดังนี้ 

 ๑) ระดับก่อนจริยธรรม  (Preconventional level)  ในระดับนี้บุคคลจะท าความดีหรือ
ความเลวขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมท่ีท ากันมา  หรือผู้ใหญ่เป็นผู้ก าหนดในระดับนี้แบ่งย่อยออกเป็น  
๒  ขั้น  คือ 

 ขั้นที่  ๑  เน้นการลงโทษและเชื่อฟัง  (Punishment and Obidience Orientation) 
การกระท าในขั้นนี้  จะดีหรือเลวขึ้นอยู่กับผลของการลงโทษหรือให้รางวัล  เด็กจะท าตามกฎเกณฑ์
เพ่ือหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ  เด็กจะสังเกตดูว่าถ้าสิ่งไม่ดีผู้ใหญ่จะไม่เห็นด้วยอาจโดนดุด่าหรือท าโทษ  
เด็กยอมท าตามคาสั่งของผู้มีอ านาจคือผู้ใหญ่ขั้นนี้คลุมเด็กอายุ  ๒ - ๗  ปี 

 ขั้นที่  ๒  การเลือกกระท าเพ่ือความพอใจของตน  (Naive instrumental hedonism) 
ขั้นนี้การกระท าใดๆ  ที่ว่าดี  เป็นการกระท าตามความพอใจหรือความต้องการของตนเอง  และบาง
โอกาสเป็นความต้องการของผู้อ่ืน  เด็กในขั้นนี้ไม่มีความจงรักภักดีความกตัญญูหรือความยุติธรรม  
ขั้นนี้คลุมเด็กอายุประมาณ  ๗ - ๑๐  ปี 

 ๒)  ระดับปฏิบัติตามแบบแผนกฎเกณฑ์จริยธรรม  (Morality of conventional role 
conformity)  ระดับนี้คนจะปฏิบัติตามสิ่งที่คาดหวังไว้ในครอบครัว  กลุ่มหรือประเทศชาติ  ในระดับ
นี้แบ่งย่อยออกเป็น  ๒  ขั้นคือ 

 ขั้นที่  ๓  หลักจริยธรรมเด็กดีตามที่ผู้อ่ืนเห็นชอบ (Good – boy morality of 
maintaining good relations approved by others)  ขั้นนี้บุคคลจะกระท าหรือปฏิบัติทุกทาง 
เพ่ือช่วยเหลือและเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน  เพ่ือให้ผู้อ่ืนยอมรับขั้นนี้การตัดสินใจเชิงจริยธรรมเจตนามี
ความส าคัญมาก  นั่นคือดูได้จากเจตนาของผู้กระท าขั้นนี้เด็กอายุประมาณ  ๑๐ – ๑๓  ปี 

 ขั้นที่  ๔  หลักจริยธรรมท าตามกฎเกณฑ์ระดับเหนือ (Authority maintaining 
morality)  ขั้นนี้บุคคลจะท าถูกหรือดีเมื่อเขาท าตามหน้าที่  เชื่อฟังกฎหมายและธรรมทางศาสนานั่น  
คือเขาจะประพฤติปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และระเบียบของสังคมที่ตั้งไว้  ขั้นนี้เด็กอายุประมาณ  ๑๓ - 
๑๖  ปี 

 ๓)  ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือยึดหลักจริยธรรมประจ าใจตนเอง (Post Conventional, 
principled or autonomous level)  ในระดับนี้แบ่งย่อยออกเป็น  ๓  ขั้น  คือ 

 ขั้นที่  ๕  หลักการกระท าตามสัญญาของบุคคล (Social-contract orientation)  ในขั้น
นี้พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลอยู่ในกรอบของสิทธิส่วนบุคคล  ที่ทุกสังคมได้ตกลงยินยอมรับกัน  
เขาจะเคารพต่อค ามั่นสัญญาและกฎหมาย  ยอมรับค่านิยมที่ว่าบุคคลเกิดมามีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกัน
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กระบวนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์หรือกฎหมายทั้งหลาย  ท าไปเพื่อประโยชน์ของสังคมขั้นนี้เด็กอายุ
ประมาณ  ๑๖  ปี  ขึ้นไป 

 ขั้นที ่ ๖  ถือหลักจริยธรรมหลักแบบสากล (Universal-ethical-principle orientation) 
ขั้นนี้ถือเป็นขั้นสูงสุด  เป็นการตัดสินเชิงจริยธรรมของบุคคล  โดยขึ้นอยู่กับหลักคุณธรรม  หลักความ
ยุติธรรม  หลักความเสมอภาคในสิทธิมนุษยชน  และหลักเคารพในความเป็นมนุษย์ของแต่ละบุคคล
เป็นการใช้มโนธรรมขั้นอุดมการณ์  ในการพิจารณาตัดสินการปฏิบัติทางจริยธรรมตามหลักสากล (ขั้น
ผู้ใหญ่)  

 จากทฤษฎีทางจริยธรรมที่กล่าวมา  จะพบว่าทฤษฎีของโคลเบิร์ก๕๐  ได้เน้นการพิจารณา
เรื่องจริยธรรม  จ าเป็นต้องพิจารณาที่การใช้เหตุผลและปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาทางการใช้
เหตุผลเชิงจริยธรรม  ประกอบด้วยการกระตุ้นทางความเข้าใจการกระตุ้นทางประสบการณ์ทางสังคม
บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุ่มและความขัดแย้งทางความคิด  ความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรมจาก
ทฤษฎีทางจริยธรรมที่กล่าวมา  จะพบว่าทฤษฎีของโคลเบิร์ก  ได้เน้นการพิจารณาเรื่องจริยธรรม
จ าเป็นต้องพิจารณาที่การใช้เหตุผลและปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาทางการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรม  ประกอบด้วยการกระตุ้นทางความเข้าใจการกระตุ้นทางประสบการณ์ทางสังคม
บรรยากาศทางจริยธรรมของกลุ่มและความขัดแย้งทางความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม 

  
๒.๒  พฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 ๒.๒.๑  ความหมายพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 ราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายของพฤติกรรม  หมายถึง  การกระท าหรืออาการที่
แสดงออกทางกล้ามเนื้อความคิดความรู้สึกเพ่ือตอบสนองสิ่งเร้า๕๑ 
 สมโภชน  เอีย่มสุภาษิต  ไดใ้ห้ความหมาย  ของพฤติกรรมชัดเจนยิ่งขึน้และเปนไปในทาง
เดียวกันวา  เปนการกระท าของบุคคลที่แสดงออกมา  เพ่ือตอบโตหรือตอบสนองตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง
สถานการณใดสถานการณหนึ่งทีส่ามารถสังเกตได๕๒ 

 นิตยา  พูลทอง  ให้ความหมายว่า  พฤติกรรม  คือ  การกระท าหรือการแสดงออกของ
มนุษย์ที่ปรากฏออกมาเพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งการแสดงออกหรือการกระท าดังกล่าวนี้

                                                           

 ๕๐ อ้างแล้ว   
 ๕๑ ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร : ศิริ

วัฒนาอินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า ๗๖๘. 
 ๕๒ สมโภชน เอีย่มสุภาษิต, การปรับพฤติกรรม, (กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๔), หน้า ๓.  
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จะมีกระบวนการของสิ่งต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องก ากับอยู่ภายในตัวบุคคลนั้น  ๆ  เสมอกล่าวคือจะมีกลไก
ก ากับสั่งการจากความนึกคิดและความรู้สึกที่มีอยู่ภายในเป็นของตนเองตลอดเวลา๕๓ 

 นักทฤษฎีหลายท่าน  ได้กล่าวถึงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม  ไว้ในลักษณะต่าง  ๆ  ดังนี้ 
 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต์๕๔  เพียเจต์  เป็นคนแรกที่ศึกษาเรื่อง
จริยธรรมของเด็ก  เขาได้อธิบายว่า  จริยธรรมจะแฝงอยู่ในกฎเกณฑ์ต่าง  ๆ  ทุกชนิด  และในการเล่น
เกมส์ต่าง  ๆ  ของเด็กจะต้องมีกฎเกณฑ์ที่เป็นระบบซับซ้อนแอบแฝงอยู่ในเกมส์   โดยให้ข้อสังเกต
เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ของการเล่นเกมส์ของเด็กว่ามี  ๒  อย่าง  คือ 

 ๑. การฝึกหัดตามเกณฑ์ซึ่งอยู่ในช่วงอายุ  ๘  ปี  ระยะนี้เด็กจะยึดกฎเกณฑ์ภายนอก
กล่าวคือ  พ่อแม่ผู้ใหญ่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเด็กจะมีอิทธิพลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็ก
กฎเกณฑ์จะมีลักษณะตายตัวเด็กจะไม่ค านึงถึงแรงจูงใจต่าง ๆ  หรือเหตุการณ์กระท า 

 ๒. ความส านึกในกฎเกณฑ์  เด็กเริ่มมีกฎเกณฑ์ของตัวเอง  ระยะนี้พัฒนาการทาง
จริยธรรมเริ่มก้าวไปสู่ระดับที่มีความคิดเป็นของตนเองในลักษณะของการคิดถึงความยุติธรรม  คิดถึง
เหตุผลของการกระท า  การที่เด็กพัฒนาการรับกฎเกณฑ์ที่ตายตัวจากอิทธิพลภายนอกมาเป็น
กฎเกณฑ์ของตนเองได้  เนื่องจากพัฒนาการทางสติปัญญาความสัมพันธ์กับกลุ่มเพ่ือนและอายุใน
การศึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมเขาใช้การสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล  โดยสร้างเรื่องเป็นสถานการณ์คู่  
กล่าวคือ  การกระท าของเด็ก  ๒  คนในลักษณะที่คล้ายคลึงกันแต่ความตั้งใจและแรงจูงใจแตกต่าง
กันผลที่เกิดแตกต่างกันเช่น  เรื่องของเด็กชาย  ๒  คนท าแก้วแตก  จอห์นท าแก้วแตก  ๑๕  ใบ  โดย
ไม่เจตนาแต่มีความตั้งใจที่จะช่วยแม่ท างาน  ส่วนเฮนรี่ท าแก้วแตก  ๖  ใบ  เพราะปีนขึ้นไปขโมยหยิบ
แยม  แล้วถามเด็กว่าใครท าผิดกว่ากัน  ถ้าหนูเป็นพ่อแม่หนูจะลงโทษใครมากกว่ากัน  จากค าตอบที่
ได้เขาได้ตั้งเป็นกฎเกณฑ์การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม   

 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก  ได้กล่าวถึงทฤษฎีพัฒนาการ
ทางจริยธรรมของเพียเจต์ว่า  “พัฒนาการจริยธรรมของมนุษย์นั้นย่อมขึ้นอยู่กับความฉลาดในการที่
จะรับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะต่างๆ  ทางสังคมพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคล  จึงขึ้นอยู่กับการ
พัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์” เพียเจต์  ได้แบ่งชั้นของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์เป็น  
๓  ขั้น  คือ 

                                                           

 
๕๓ นิตยา  พูลทอง, การศึกษาวิธีการที่ครูใช้ในการปรับพฤติกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนในโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา ๗,  (บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๓๕),   
อัดส าเนา, หน้า ๑๐. 
 ๕๔ Piaget, Jean, The Moral Judgment of the Child, (New York : Collier Book, 1962), p. 
14. 
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 ๑. ขั้นก่อนจริยธรรม  พัฒนาการในขั้นนี้เริ่มตั้งแต่เด็กแรกเกิดจนถึง  ๒  ปี  เด็กในขั้นนี้
ยังไม่มีความสามารถในการรับรู้สิ่งแวดล้อมอย่างละเอียด  มีแต่ความอยากความต้องการทางกาย  จึง
ต้องการที่จะได้รับการบ าบัดโดยไม่ค านึงถึงกาลเทศะใดๆ ทั้งสิ้น  เมื่อเด็กมีความสามารถในการพูดก็
จะเริ่มรับรู้สภาพแวดล้อมและบทบาทของตนเองต่อบุคคลอื่นๆ 

 ๒. ขั้นยึดค าสั่งพัฒนาการ  ในขั้นนี้อยู่ในช่วงอายุ  ๒ - ๖  ปี  ลักษณะเด็กในขั้นนี้  จะมี
ความเกรงกลัวผู้ใหญ่  และเห็นว่าค าสั่งของผู้ใหญ่คือประกาศิตท่ีตนจะต้องกระท าตาม 

 ๓. ขั้นยึดหลักแห่งตน  อยู่ในช่วงอายุ  ๘ - ๑๐  ปี  การที่เด็กพัฒนาการจากขั้นยึดค าสั่ง
มายังขั้นยึดหลักแห่งตนนี้  เพียเจต์  เชื่อว่าเกิดจากการพัฒนาการทางสติปัญญา  และประสบการณ์
ในการที่มีบทบาทในกลุ่มเพ่ือนด้วยกันความเกรงกลัวอ านาจภายนอก  จะกลายเป็นหลักภายในจิตใจ
ของเดก็เกี่ยวกับความยุติธรรม  ซึ่งหมายถึงการแลกเปลี่ยนกันและการเท่าเทียมกันของบุคคลเด็กที่อยู่
ในสภาพปกติจะบรรลุถึงขั้นที่  ๓  ในช่วงอายุนี้แต่มีเด็กบางคนที่พัฒนาการอาจหยุดชะงักในขั้นที่   ๒  
เนื่องด้วยการบีบบังคับอย่างผิดปกติของผู้เลี้ยงหรือสังคมหรืออาจเกิดจากการขาดประสบการณ์ใน
กลุ่มเพ่ือนด้วยกันก็ได้๕๕ 

 สรุปจากความหมายของพฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่กล่าวข้างต้น  ได้ว่า  พฤติกรรมคือ  
การกระท าหรือการแสดงออกของมนุษย์ที่ปรากฏออกมาของบุคคลทั้งทางกาย  วาจา  และใจ  
ตามที่เพียเจต์ได้แบ่งชั้นของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์เป็น  ๓  ขั้น  คือ ขั้นก่อนจริยธรรม  
ขั้นยึดค าสั่งพัฒนาการ  และขั้นยึดหลักแห่งตน  เพราะพัฒนาการทางสติปัญญาและประสบการณ์
ของแต่ละช่วงอายุแตกต่างกัน 
 ๒.๒.๒ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขา 
 พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักไตรสิกขาที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
 ในพระไตรปิฎกมีหลายพระสูตรที่เน้นให้เห็นถึงผลส าเร็จทางจริยธรรมที่เกิดขึ้นแก่ภิกษุที่
ศึกษาตามกระบวนการแห่งไตรสิกขา  เช่น 

(๑) วัชชีปุตตสูตร 
 ชื่อสูตรนี้ตั้งตามชื่อของภิกษุชื่อวัชชีบุตร หมายถึงบุตรของวัชชีราชสกุล สาระส าคัญของ
วัชชีปุตตสูตร คือ ภิกษุวัชชีบุตรรูปนี้เข้าไปเฝ้าพระพุทธเจ้าขณะทรงประทับอยู่ ณ กูฎาคารศาลาป่า
มหาวัน เขตกรุงเวสาลี แล้วกราบทูลพระพุทธเจ้าว่า สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทที่ยกขึ้นแสดงทุกก่ึง
เดือน ข้าพระองค์ไม่สามารถศึกษาได้หมด พระพุทธเจ้าจึงตรัสถามว่า เธอจักสามารถศึกษาในสิกขา ๓ 
คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ได้หรือไม่ ภิกษุวัชชีบุตรกราบทูลรับแล้วปฏิบัติตาม

                                                           

 ๕๕ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก, จริยธรรมของเยาวชนไทย , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๒๐), หน้า ๓๙-๔๐. 
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ค าแนะน าของพระพุทธเจ้า ครั้นต่อมาเมื่อภิกษุวัชชีบุตรได้ศึกษาสิกขา ๓ แล้วก็สามารถละ ราคะ 
โทสะ โมหะ ได้อันเป็นการท าให้ภิกษุวัชชีบุตรไม่ท ากรรมที่เป็นอกุศล  ไม่ประพฤติสิ่งเลวทรามอีก๕๖ 

(๒) ตติยสิกขาสูตร  
 พระพุทธเจ้าตรัสว่า ภิกษุทั้งหลาย สิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบทนี้ยกข้ึนแสดงเป็นข้อๆ ทุกกึ่ง
เดือน สรุปลงในสิกขา ๓ ประการคือ ๑) อธิสีลสิกขา ๒) อธิจิตตสิกขา ๓) อธิปัญญาสิกขา จากนั้น
ตรัสถึงภิกษุที่มีศีล สมาธิ ปัญญาบริบูรณ์ แม้จะละเมิดสิกขาบทเล็กน้อยบ้าง แต่สมาทานศึกษาใน
สิกขาบทที่เป็นเบื้องต้นแห่งพรหมจรรย์อย่างมั่นคง ท าเจโตวิมุตติ ปัญญาวิมุตติให้แจ้งสิ้นอาสวะกิเลส
ด้วยปัญญาจึงเข้าถึง(ปรินิพพาน) ในปัจจุบันหรือเม่ือละสังโยชน์เบื้องต่ า ๕  ประการ อันเป็นเหตุให้
เข้าถึงอันตราปรินิพพายีบ้าง อสังขารปรินิพพายีบ้าง สสังขารปรินิพพายีบ้าง อุทธังโสโต อกนิฏฐคามี
บ้าง เมื่อละสังโยชน์ ๓ ประการได้และท าให้ราคะ โทสะ โมหะเบาบาง จึงเป็นสกทาคามี เมื่อละ
สังโยชน ์ ๓ ประการได้จึงเป็นเอกพีชีโสดาบันบ้างเป็นโกลังโกลโสดาบันบ้าง เป็นสัตตักขัตตุปรม
โสดาบันบ้าง๕๗ 

(๓) ทุติยสิกขัตตยสูตร  
 ใน ทุติยสิกขัตตยสูตร พระพุทธเจ้าตรัสเกี่ยวกับสิกขา ๓ ประการ ในลักษณะปุจฉา
วิสัชชนา ด้วยพระองค์เองว่า  สิกขาบท  ๓  ประการ  อะไรบ้าง  คือ  ๑)  อธิสีลสิกขา  ๒)  อธิจิต
ตสิกขา  ๓)  อธิปัญญาสิกขา ภิกษุในธรรมวินัยนี้มีศีล ฯลฯ สมาทานศึกษาอยู่ในสิกขาบททั้งหลายนี้
เรียกว่า อธิสีลสิกขา ภิกษุในธรรมวินัยนี้สงัดจากกามทั้งหลาย ฯลฯ บรรลุจตุตถฌานที่ไม่มีทุกข์ ไม่มี
สุข มีสติบริสุทธิ์เพราะอุเบกขาอยู่นี้เรียกว่า อธิจิตตสิกขา ภิกษุในธรรมวินัยนี้ท าให้แจ้งเจโตวิมุตติ
ปัญญาวิมุตติข้ันไม่มีอาสวะเพราะอาสวะสิ้นไปด้วยปัญญาอันยิ่งเอง เข้าถึงอยู่ในปัจจุบันนี้ เรียกว่า  
อธิปัญญาสิกขา๕๘      
 จากเนื้อหาทั้ง ๓ สูตรที่ยกมาจากพระไตรปิฎก สามารถสรุปได้ว่า การประพฤติปฏิบัติ
ของภิกษ ุ  คือ พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเพื่อเข้าถึงเป้าหมาย  คือ นิพพาน โดยอาศัยขบวนการฝึกหัด
ศึกษา อบรม ที่เรียกว่า ไตรสิกขา ประกอบด้วย อธิสีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ซ่ึง
เป็นที่รวมของสิกขาบท ๑๕๐ สิกขาบท 
 
  

 

                                                           

     
  

 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๕/๓๑๐-๓๑๑. 

     
  

 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๘๙/๓๑๗-๓๑๘. 

     
๕๘

 ดูรายละเอียดใน องฺ.ติก. (ไทย) ๒๐/๙๑/๓๑๙-๓๒๐. 



๔๑ 
 

๒.๓  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม 
 ๒.๓.๑  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน 
 ทัศนะของนักวิชาการทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับแนวคิดที่สอดคล้องกับพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักเรียนตามหลักไตรสิกขา  ดังเช่น 
 พุทธทาสภิกขุ กล่าวถึงไตรสิกขาไว้ดังนี้ข้อปฏิบัติ ๓ ชั้นทีเ่รียกว่าไตรสิกขาหรือสิกขา ๓ 
ชั้นแรกที่สุดเรียกว่า สีลสิกขา ได้แก่ การฝึกฝนอบรมให้มีการประพฤติปฏิบัติถูกต้องทั้งท่ีเกี่ยวแก่
สังคมครอบครัวสิ่งที่ไม่มีชีวิตสิกขาชั้นที่ ๒ ที่สูงขึ้นไปอีกเรียกว่า จิตตสิกขา ได้แก ่การฝึกฝนอบรมให้
มีความสามารถบังคับจิตให้อยู่ในอ านาจ ให้สงบเงียบเป็นสุขก็ได้ให้บริสุทธิ์สะอาดดีก็ได้ให้สามารถคือ
สมรรถภาพพร้อมที่จะปฏิบัติงานใด ๆ ต่อไปก็ได้สิกขาชั้นที่ ๓ เรียกว่า ปัญญาสิกขา ได้แก่ การอบรม
จนเกิดความรู้แจ้งเห็นจริงในสิ่งทั้งหลาย ตามความเป็นจริงถึงท่ีสุดจนสามารถถอนความยึดถือด้วย
อุปาทานคือถอนความโง่เขลาต่าง ๆ ออกไปได้จากใจซึ่งเป็นการถอนจิตใจให้หลุดออกมาเสียจากสิ่งที่
มันเคยเข้าไปผูกพันไว้แต่ต้นมา๕๙ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวถึงความส าคัญของไตรสิกขาตามภาษาของ
นักวิชาการสมัยใหม่ว่า อธิศีลสิกขา อธิจิตตสิกขา และอธิปัญญาสิกขา ก็ครอบคลุมถึงการท าให้เกิด
พัฒนาการทางสังคม  พัฒนาการทางอารมณ ์ และพัฒนาการทางปัญญาตามล าดับเป็นแต่จะแตกต่าง 
กันโดยขอบเขตของความหมายและสิกขา ๓  มีจุดหมายที่ชัดเจนจ าเพาะตามแนวของพุทธธรรมอย่าง 
น้อยในขั้นเบื้องต้นจะเห็นได้ชัดว่าความหมายไปกันได้ดีคือพูดได้ตรงกันในขั้นพ้ืนฐานว่าจะต้องฝึกฝน
อบรมบุคคลให้มีวินัย  (รวมถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ที่ดีทางสังคม) ให้งอกงามทางอารมณ์ 
(ทางพระว่าให้จิตใจเข้มแข็งประณีตมีคุณภาพและสมรรถภาพดี) และให้งอกงามทางพุทธิปัญญา (เริ่ม
ด้วยความคิดเหตุผล)  สิกขา ๓  นี้เนื่องกันและช่วยเสริมกันซึ่งตามหลักพัฒนาการอย่างสมัยใหม่ก็ไม่
อาจปฏิเสธได้เช่นความรู้เหตุผลย่อมช่วยความเจริญทางอารมณ์และช่วยเสริมการปฏิบัติตามวินัย
ตลอดถึงความรับผิดชอบและความสัมพันธ์ในทางสังคมดังนั้นการฝึกฝนอบรมในสิกขา  ๓  หรือการ
ให้เกิดพัฒนาการทั้งสามอย่างจึงต้องด าเนินคู่ไป๖๐ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต)  ได้อธิบายถึงไตรสิกขาอีกว่า  เป็นระบบการฝึกอบรมจาก
ภายนอกเข้าไปหาภายใน  จากส่วนที่หยาบเข้าไปหาส่วนที่ละเอียด  และจากส่วนที่ง่ายกว่าเข้าไปหา
ส่วนที่ยากและลึกซึ้งกว่า  เมื่อแรกเริ่มการฝึกอาศัยความเห็นชอบหรือความรู้ความเข้าใจถูกต้องที่
เรียกว่า  สัมมาทิฏฐิ  เป็นเชื้อหรือเป็นเค้าให้เพียงเล็กน้อยพอให้รู้ว่าตนจะไปไหนทางอยู่ที่ไหนจะตั้ง
ต้นที่ไหนเท่านั้น  การเข้าใจปัญหาและการมองโลกและชีวิตตามความเป็นจริงคือจุดเริ่มต้นที่ถูกต้อง 
                                                           

 ๕๙ พุทธทาสภิกขุ, คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์, (กรุงเทพมหานคร : คุรุสภา, ๒๕๓๕),  หน้า ๗๑-๗๗. 
 ๖๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),  หน้า  ๙๑๕-๙๑๖. 



๔๒ 
 

และคือความหมายพื้นฐานของสัมมาทิฏฐิ  ส่วนในระหว่างการฝึกการฝึกส่วนหยาบภายนอกในขั้นศีล
ช่วยเป็นฐานให้แก่การฝึกส่วนละเอียดภายใน  ท าให้พร้อมและสะดวกที่จะฝึกในขั้นจิตและปัญญาให้
ได้ผลดียิ่งขึ้นเมื่อฝึกขั้นละเอียดภายใน  คือ ขั้นจิตและปัญญา  ผลก็ส่งกลับออกมาช่วยการด าเนินชีวิต
ภายนอกเช่นมีความประพฤติสุจริตมั่นคงมีศีลที่เป็นไปโดยปกติธรรมดาของตนเองไม่ต้องฝืนใจหรือ
ตั้งใจคอยคุมรักษาคิดแก้ปัญหาและท ากิจต่าง ๆ  ด้วยปัญญาบริสุทธิ์เป็นต้นโดยนัยที่กล่าวมาแล้วเมื่อ
ฝึกตลอดระบบของสิกขาแล้วระบบการด าเนินชีวิตทั้งหมดก็กลายเป็นระบบของมรรคสอดคล้องกัน
หมดทั้งภายนอกและภายใน๖๑ 
 บุญมี แท่นแก้ว กล่าวถึงการพัฒนาจริยธรรมตามแนวไตรสิกขาไว้ว่า ไตรสิกขา หมายถึง  
สิ่งที่ต้องส าเหนียก ใคร่ครวญ ไตร่ตรองหรือสิ่งที่ตอ้งศึกษาให้เข้าใจและปฏิบัติตาม ๓ ประการ  ได้แก่  
๑)  สีลสิกขา  (ศีล)  คือ  การศึกษาวิธีการที่จะปฏิบัติให้กาย  วาจา  เรียบร้อย  ๒)  สมาธิสิกขา 
(สมาธิ)  คือ  การรวบรวมกระแสจิตหรือท าใจให้แน่วแน่ในสิ่งเดียว  นึกคิดในสิ่งเดียว  และให้จิตหยุด
นิ่งอยู่ในจุดเดียว  ๓)  ปัญญาสิกขา  (ปัญญา)  คือ  การศึกษาให้เข้าใจในเรื่องปัญญาอย่างแจ่มแจ้ง  
แล้วน าไปใช้ให้ถูกต้อง๖๒ 
 สนิทศรี ส าแดง ได้กล่าวว่า พุทธศาสนาสอนให้มนุษย์เข้าใจตนเองดังพระพุทธพจน์ที่ว่า 
“ทนฺโตเสฏฺโฐมนุสฺเสส”ุ ซึ่งแปลว่า  ผู้ฝึกฝนอบรมดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐที่สุด”  ซึ่งหมายถึง  การรู้ชัด
และเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้นั่นเองการศึกษาในพระพุทธศาสนาแบ่งเป็น ๓ หลักใหญ่ ๆ คือ ๑)  ศีล 
คือ ข้อปฏิบัติส าหรับฝึกกายวาจาได้แก่วินัยกฎหมายระเบียบกติกาต่าง ๆ  ๒)  สมาธิ  คอื  เครื่องมือ
ในการท าจิตใจให้หนักแน่นท าให้รู้จักตัวเองมากขึ้น  ๓) ปัญญา คือ แนวทางที่ใช้เป็นเครื่องในการ
ด าเนินชีวิต๖๓ 
 สรุปแนวคิดจากเนื้อหาพระไตรปิฎกว่า  พฤติกรรมของมนุษย์ควรมีรูปแบบเป็นของตน
โดยยึดแนวทางไตรสิกขาเป็นหลัก  เพ่ือรักษากายวาจาใจของตนให้ประพฤติในทางที่ถูกต้องได้แก่ ๑) 
การรักษาศีล  คือ  ศีลห้า  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  ๒)  สมาธิ  เป็นการฝึกอบรม
ทางด้านจิตใจเพ่ือปรับสภาพร่างกายและจิตใจให้เข้มแข็ง  ๓)  ปัญญา  เป็นการฝึกเพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจมองเห็นสิ่งต่าง ๆ  ตามสภาวะแห่งความเป็นจริงและสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
 

                                                           

 
๖๑

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรมฉบับปรับปรุงและขยายความ , พิมพ์ครั้งที่

๑๑,(กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒),  หน้า ๙๑๕ - ๙๑๖. 
 ๖๒ บุญมี  แท่นแก้ว,  จริยธรรมกับชีวิต, (กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์, ๒๕๔๑), หน้า ๓-

๘.   
 ๖๓ สนิท  ศรีส าแดง, พุทธศาสนากับหลักการศึกษาภาคทฤษฎีแห่งการเรียนรู้, (กรุงเทพมหานคร :

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔),  



๔๓ 
 

 ๒.๓.๒  แนวคิดเกี่ยวกับความขยันหม่ันเพียร 
    ๑) ความหมายของความขยันหม่ันเพียร 

 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน๖๔  ให้ค านิยามไว้ว่า “ขยัน หมายถึง การท างาน
อย่างแข็งขัน ไม่ปล่อยปละละเลย หรือประพฤติเป็นปกติสม่ าเสมอ” 

 พระพรหมคุณาภรณ์๖๕   ให้ความหมายขององค์มรรค ข้อสัมมาวายามะ (อธิจิตสิกขา)ทาง
พระพุทธศาสนาว่า “คือการสร้างฉันทะ พยายาม ระดมความเพียร คอยเร้าจิตใจไว้ มุ่งมั่น เพ่ือ
(ป้องกัน) อกุศลอันเป็นบาปที่ยังไม่เกิด มิให้เกิดขึ้น เพ่ือละอกุศลอันเป็นบาปที่เกิดขึ้นแล้ว เพ่ือ(สร้าง) 
กุศลธรรมที่ยังไม่เกิดให้เกิดขึ้น เพ่ือความด ารงอยู่ ไม่เลือนหาย เพ่ือภิญโญภาพ เพ่ือความไพบูลย์ 
เจริญ เต็มเปี่ยมแห่งกุศลธรรมที่เกิดข้ึนแล้ว” 

 สรุปว่า ความขยันหมั่นเพียร หมายถึงการกระท าของนักเรียนที่แสดงถึงความสนใจ ตั้งใจ 
เอาใจใส่ต่อการเรียนการสอนอย่างจริงจัง มีความพยายามท างานอย่างต่อเนื่อง จนส าเร็จตาม
เป้าหมาย ทันเวลา และร่วมกิจกรรมที่ครูก าหนดขณะที่มีการเรียนการสอนพร้อมทั้งศึกษาค้นคว้า
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 ๒)  องค์ประกอบและพฤติกรรมของความขยัน 

 ยุพดี  ปิดตะคุ๖๖  ได้แบ่งความขยันหมั่นเพียรออกเป็น  ๒  ส่วนย่อย  คือ 
 ๑.  ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนขณะที่ครูบรรยาย ได้แก ่
         - ตั้งใจฟังครูอธิบาย ไม่เล่น ไม่พูดคุย ในขณะที่ครูสอน ไม่น างานของวิชาอ่ืนมาท า 

ไม่น าหนังสือการ์ตูนขึ้นมาอ่าน เป็นต้น สนใจครูขณะที่ครูสอน ไม่นั่งเหม่อลอย 
         - ถาม-ตอบค าถามของครูเก่ียวกับบทเรียน 

                    - แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียน 
              ๒. ความขยันหมั่นเพียรในการเรียนในขณะที่ครูแบ่งงานกลุ่มให้ท า 

        - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนในการท างานกลุ่ม ได้แก่ ช่วยเพื่อนท างาน ช่วยแสดง 
ความคิดเห็นในการท างาน 
                   - มีความรับผิดชอบต่องาน ได้แก่ ตั้งใจท างานที่ครูมอบหมายให้ท า ท ารายงานโดย 
ให้เสร็จทันเวลา หรือก่อนเวลาก าหนด 
 

                                                           
๖๔  ราชบัณฑิตยสถาน, พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒ , (กรุงเทพมหานคร:ศิริวัฒนา

อินเตอร์พริ้นท์, ๒๕๔๖), หน้า ๑๖๖.  
 ๖๕  พระพรหมคณุาภรณ(์ป.อ. ปยุตฺโต), พุทธธรรมปรับปรุงและขยายความ,พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, หน้า ๗๙๙.  

๖๖
  ยุพดี ปิดตะคุ, “ผลของการใช้ชุดแนะแนวที่มีต่อความขยันหมั่นเพียรในการเรียนของนักเรียน ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๖  โรงเรียนศรีเอี่ยมอนุสรณ์ สังกัดกรุงเทพมหานคร”, หน้า ๕- ๖.  



๔๔ 
 

 นิศา ด่านวิริยะกุล๖๗  ได้แบ่งความขยันหมั่นเพียรออกเป็น ๔ ด้านย่อยคือ 
                ๑. ความขยันหมั่นเพียรในการศึกษาเล่าเรียน 

๒. ความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงานของตน 
๓. ความขยันหมั่นเพียรในการช่วยเหลืองานของครอบครัว 

  ๔. ความขยันหมั่นเพียรในกิจกรรมของโรงเรียน 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบและพฤติกรรมความขยันหมั่นเพียรประกอบด้วยการแสดงออกถึง

ความสนใจ ตั้งใจ เอาใจใส่ต่อการเรียน มีความพยายามในการท างานอย่างต่อเนื่องและมีเป้าหมาย 
 ๒.๓.๓  แนวคิดเกี่ยวกับความมีระเบียบวินัย 

 (๑) ความหมายของระเบียบวินัย 
 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)๖๘   ได้ให้ความหมายของค าว่า “ระเบียบ 

วินัยหมายถึง ข้อบัญญัติที่วางไว้เป็นหลักก ากับความประพฤติให้เป็นระเบียบเรียบร้อยเสมอกัน” 
 วินัยคืออะไร   วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ข้อบังบับส าหรับควบคุมความประพฤติ
ทางกายของคนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้อยู่ร่วมกัน ด้วย
ความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ให้ห่างไกลจากความชั่วทั้งหลายการอยู่รวมกันเป็นหมู่
เหล่า ถ้าขาดระเบียบวินัย ต่างคนต่างท าตามอ าเภอใจ ความขัดแย้งและลักลั่นก็จะเกิดขึ้น ยิ่งมากคน
ก็ยิ่งมากเรื่อง ไม่มีความสงบสุข การงานที่ท าก็จะเสียผล ถ้าประชาชนแต่ละคนเป็นเสมือนดอกไม้แต่
ละดอก ดอกไม้ทั้งหลายเหล่านี้จะด้อยค่าลง หากวางอยู่ระเกะระกะกระจัดกระจาย ทั้งยังท าให้รก
รุงรังอีกด้วย แต่เมื่อเราน าดอกไม้เหล่านี้มาร้อยรวมเข้าด้วยกันด้วยเส้นด้ายดอกไม้เหล่านี้ก็จะ
กลายเป็นพวงมาลัยอันงดงามเหมาะที่จะน าไปใช้ประดับตกแต่งให้เจริญตาเจริญใจ เส้นด้ายที่ใช้ร้อย
ดอกไม้ให้รวมกันอยู่อย่างมีระเบียบงดงามนั้นเปรียบเสมือนวินัย วินัยจึงเป็นสิ่งที่ใช้ควบคุมคน ให้
คนเราใช้ความรู้ ความสามารถไปในทางท่ีถูกที่ควร คือท าให้เป็นคน “ฉลาดใช้” 

 สรุปได้ว่า ระเบียบวินัย เป็นกฎเกณฑ์ของระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักให้
คนปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม  คือ ให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ดังนั้น 
ระเบียบวินัยในโรงเรียนจึงหมายถึง กฎเกณฑ์ หรือข้อบังคับที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเพ่ือเป็นหลักปฏิบัติ
ในการควบคุม และส่งเสริมพฤติกรรมของเด็กให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน  เป็นการพัฒนา
นิสัยที่ดีงามให้เกิดข้ึนและติดตัวเด็กต่อไป 

 

                                                           

 ๖๗ นิศา ด่านวิริยกุล,  การสร้างแบบทดสอบวัดจริยธรรมด้านความขยันหมั่นเพียรระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี ๑ กรุงเทพมหานคร,  หน้า ๘. 
 

๖๘ พระพรหมคณุาภรณ ์ (ประยุทธ์ิ ปยุตฺโต), พจนานกุรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม, พิมพ์ครั้ง
ที ่ ๑๖,  (กรุงเทพมหานคร: เอส.อาร์.พริ้นติ้ง แมส โปรดักส,์ ๒๕๕๑), หน้า ๓๕. 



๔๕ 
 

 (๒) ประเภทของระเบียบวินัย 
 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ๖๙   ได้แบ่งวินัยออกเป็น ๒ ประเภท ได้แก่ 

๑. วินัยภายนอก หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งประพฤติปฏิบัติโดยเกรง 
กลัวอ านาจหรือการถูกลงโทษ เป็นการปฏิบัติที่บุคคลดังกล่าวไม่มีความเต็มใจที่จะตกอยู่ในภาวะ 
จ ายอม ถูกควบคุม วินัยภายนอกเกิดข้ึนจากการใช้อ านาจบางอย่างบังคับนี้หมดไป วินัยก็จะหมดไป 
ด้วยเช่นกัน และคนส่วนมากเห็นว่า วินัยเกิดจากการดูแล ควบคุม 

๒. วินัยในตนเอง หมายถึง การที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งเลือกข้อประพฤติปฏิบัติ 
ส าหรับตนขึ้นโดยสมัครใจ ไม่มีใครบังคับหรือถูกควบคุมจากอ านาจใดๆ และข้อประพฤติปฏิบัตินี้ต้อง
ไม่ขัดกับความสงบสุขของสังคม วินัยในตนเองเกิดข้ึนจากความสมัครใจของบุคคลที่ผ่านการเรียนรู้
อบรม และเลือกสรรไว้เป็นหลักปฏิบัติประจ าตน 

 (๓)  ความส าคัญของวินัย 
 วินัย  มีความส าคัญมากในการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม  สังคมใดก็ตามโดยเฉพาะ

สถานศึกษา  ถ้ามีระเบียบวินัยที่ดี  สามารถควบคุมความประพฤติของนักเรียน  นักศึกษาได้ ผู้เรียน
ในสถานศึกษาก็จะอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ได้มีผู้ให้ความส าคัญของวินัยไว้ดังต่อไปนี้ 

 ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ๗๐  ได้กล่าวถึงความส าคัญของวินัยต่อการ
พัฒนาประเทศในด้านต่างๆ  ไว้ดังนี้ 

  ๑. ด้านครอบครัว การที่สมาชิกในครอบครัวมีวินัยไม่ว่าจะเป็นวินัยภายนอก หรือ
วินัยภายในตนเอง ย่อมก่อให้เกิดความไว้วางใจ เชื่อมั่นระหว่างสมาชิก ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ภายในครอบครัว โดยเฉพาะสมาชิกผู้เยาว์ของครอบครัว เมื่อเติบโตขึ้นจากครอบครัวที่มีสัมพันธภาพ
ที่ดีย่อมเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี มีความมั่นคงทางจิตใจ กล้าที่จะเรียนรู้และปรับตัวในสิ่งใหม่ๆ อันจะเป็น
ก าลังส าคัญในการช่วยพัฒนาประเทศสืบไป 
        ๒. ด้านสังคม  เมื่อกลุ่มคนในสังคมมีการรักษาระเบียบวินัย  เคารพกฎเฏณฑ์ของ
สังคมร่วมกัน ก็จะท าให้การด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกันของบุคคลเป็นไปอย่างสงบสุข หากสังคมใดที่สมาชิก
ในสังคมไร้ระเบียบวินัยทั้งที่เป็นวินัยในตนเอง และวินัยที่เกิดจากการยอมรับ ปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อบังคับย่อมท าให้สังคมนั้นๆตกอยู่ในสภาวะสับสน 

๓. ด้านเศรษฐกิจ สภาพสังคมไทยในปัจจุบันที่มีการด าเนินงานทางภาคธุรกิจอย่าง 

                                                           

 ๖๙ ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, คู่มือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการ
สอน, (กรุงเทพมหานคร : กรมการศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ๓๐. 

 ๗๐ ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ, คู่มือครูเพ่ือการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการ
สอน, หน้า ๕-๗. 



๔๖ 
 

รวดเร็ว โดยใช้เทคโนโลยีสื่อสารเป็นเครื่องมือ เวลาจึงเป็นทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งซึ่งผู้ด าเนินการทาง
ธุรกิจจะต้องรักษา และใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่าที่สุด ดังนั้นการมีวินัย ตรงต่อเวลาจึงเป็นสิ่งจ าเป็นต่อ
การพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ 
                   ๔. ด้านการเมือง  เหตุการณ์วุ่นวายทางการเมืองของไทยหลายๆ  กรณีเกิดขึ้น
เนื่องจากนักการเมือง และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเมือง ขาดระเบียบวินัยทางการเมือง เหตุการณ์ที่
วุ่นวายเหล่านี้ส่งผลเสียต่อภาพพจน์ของประเทศในสายตาของชาวต่างชาติที่เข้ามาลงทุนประกอบ
กิจการต่างๆ และส่งผลเสียต่อการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของประเทศโดยตรง 
 
 ๒.๓.๔  แนวคิดทฤษฎี เกี่ ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมตามหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 
 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับจริยธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ผู้วิจัยกล่าวถึงพุทธ
ธรรมขั้นพ้ืนฐาน  หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนา  และพุทธจริยธรรมทางสังคม  ดังนี้ 
 ๑.  พุทธจริยธรรมขั้นพื้นฐาน พุทธจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง  คุณธรรมและ
หลักการปฏิบัติที่ดีงาม  ซึ่งมีลักษณะจ าเพาะและเป็นสิ่งที่มีคุณค่าในตัวเอง หรือสิ่งมีค่าภายในแม้ว่า
บุคคลอ่ืนจะไม่เห็นก็ตาม  เช่น  ความขยัน  ความซื่อสัตย์  ความมีระเบียบวินัย ความบริสุทธิ์แห่ง
จิตใจ  การมีปัญญาที่ถูกต้องดีงาม  และมโนธรรมต่างๆ จริยธรรมขั้นพ้ืนฐานเป็นฐานของจริยธรรม
ทางสังคม  การปฏิบัติตามจริยธรรม  ทางสังคมจะไม่เกิดผลดีนักหากปราศจากจริยธรรมขั้นพ้ืนฐาน 
และจริยธรรมขั้นพ้ืนฐานเป็น จุดมุ่งหมายที่ต้องบรรลุถึงด้วย  ในการปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมนั้น 
มีเป้าหมายอย่างหนึ่ง  คือ การมีคุณธรรม  เพราะฉะนั้น  จริยธรรมขั้นพ้ืนฐานสามารถพิจารณาได้ว่า 
เป็นทั้งเป้าหมาย  และเป็นทั้งเหตุปัจจัยท าให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
และบังเกิดผลดีอีกด้วย 
 ๒.  หลักจริยธรรมพื้นฐานของพระพุทธศาสนา หลักจริยธรรมพ้ืนฐานของ
พระพุทธศาสนานั้น เป็นหลักธรรมที่ทุกคนจะต้องน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติได้ด าเนิน
ชีวิตอย่างถูกต้องดีงามทั้งท าให้เกิดความเกิดความสงบสุขแก่ตนเองและสังคมโดยรวม อันได้แก ่

 ๑)  สัมมาทิฏฐิ  คือ  ความเห็นหรือปัญญาที่ถูกต้องดีงาม  กล่าวคือ  เป็นความรู้ความ
เข้าใจว่า อะไรถูก  อะไรผิด  อะไรมีโทษ อะไรมีคุณประโยชน์  อะไรเป็นบุญ  อะไรเป็นบาป  อะไร
ควรท า อะไรควรละเว้น  เป็นต้น  สิ่งที่ตรงกันข้ามกับสัมมาทิฐิก็คือ  มิจฉาทิฏฐิ  ซึ่งหมายถึงความรู้
ความเข้าใจอย่างผิด ๆ  เหมือนดังภาษิตไทยโบราณที่ว่า  เห็นกงจักรเป็นดอกบัว 

 ๒)  ความสะอาดแห่งจิตใจ  คือ  จิตใจที่บริสุทธิ์ปราศจากสิ่งที่มาปรุงแต่งให้เกิดความ
เศร้าหมอง  ซึ่งก็หมายถึงปราศจากความโกรธ อาฆาตพยาบาท อิจฉาริษยา  ความละโมบ และ
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ความเห็นแก่ตัว  ความมีจิตใจที่สะอาดบริสุทธิ์ เป็นพื้นฐานส าคัญของการมองโลกในแง่ดี  การให้อภัย
ไม่ถือโกรธซึ่งส่งผลให้เกิดความรักความสามัคคี  และความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน 

 ๓)  เมตตากรุณา  คือ  ความปรารถนาดี  ไม่หวังสิงใดตอบแทน  เป็นการเสียสละด้วย
ความรักอันบริสุทธิ์  เมื่อเห็นคนอ่ืนมีความทุกข์และความเดือดร้อนจะทนอยู่ไม่ได้  ต้องรีบให้การ
ช่วยเหลือเท่าที่ก าลังความสามารถของตนจะช่วยเหลือได้  เมตตาจัดเป็นคุณธรรมหรือจริยธรรมขั้น
พ้ืนฐานที่จะช่วยให้สังคมอยู่รอดได้ และจัดเป็นมโนธรรมอย่างหนึ่ง  การมีเมตตาจะส่งผลออกมาเป็น
ไมตรีจิต  และมีความยินดีในความส าเร็จของบุคคลอ่ืน  โดยไม่มีความริษยา  ผู้ที่มีเมตตา  กรุณาจะ
ให้ความช่วยเหลือสนับสนุนแก่ผู้อ่ืนด้วยใจจริง  และไม่หวังสิ่งใดตอบแทน  แต่คุณธรรมข้อนี้ จะต้อง
ปฏิบัติร่วมกับสัมมาทิฏฐิและความบริสุทธิ์แห่งจิตใจด้วยจึงจะเป็นผลดีแก่ผู้ปฏิบัติอย่างแท้จริง 
มิฉะนั้น  ผู้ที่มีเมตตากรุณา  แต่ปราศจากปัญญาท่ีเห็นชอบ  อาจจะกลายเป็นคนโง่และเป็นเหยื่อของ
คนโกงได ้

 ๔)  ความมีสัจจะ  คือ  ความซื่อสัตย์ไม่คดโกง  ไม่หลอกลวง  ไม่คิดเอาแต่ได้  ไม่โลภ
อยากได้ในสิ่งที่ตนไม่มีสิทธิที่จะครอบครอง  ความซื่อสัตย์จัดเป็นการประพฤติสุจริต  ผู้ที่มีสัจจะไม่คิด
แสวงหาผลประโยชน์มิชอบธรรม  กล่าวคือ  จะไม่คิดเบียดบังผลประโยชน์ของคนอ่ืนและ
ผลประโยชน์ของส่วนรวม  ผลที่ตามมาจากการมีสัจจะก็คือ  ความรู้สึกละอายต่อการท าความชั่ว
(ทุจริต)  เป็นผู้มีหิริโอตตัปปะ 

 ๕)  ความข่มใจตัวเอง  หมายถึง  ความสามารถในการบังคับจิตใจของตนเองได้ไม่ให้ลุ
อ านาจแก่ราคะโทสะ  และโมหะ  การข่มใจตนเองได้รวมถึง  ความอดทน  ยอมรับฟังความคิดเห็นที่มี
เหตุผลของบุคคลอ่ืน  หรือความมีใจกว้าง  ยอมรับฟังข้อโต้แย้ง  และการวิพากษ์วิจารณ์จากบุคคล
อ่ืน  โดยไม่ขุ่นเคืองหรือแสดงอาการโกรธไม่พอใจ  การข่มใจตนเองได้ จึงต้องมีสติก ากับ  ตลอดเวลา
ผลที่ตามมาจากการข่มใจตนเองได้ก็คือ  การมีวินัยในตัวเอง  ควบคุมตนเองได้ และปฏิบัติตาม
บรรทัดฐานที่ดีงามของสังคมได้อย่างเป็นปกติและราบรื่น 
 ๑.  พุทธจริยธรรมทางสังคม  พุทธจริยธรรมทางสังคม  หมายถึง  ข้อห้ามหรือข้อเว้น
ควรที่พระพุทธศาสนาได้บัญญัติห้ามมิให้บุคคลกระท าหรือแสดงออกต่อกันและกัน  หากฝ่าฝืนและ
แสดงออกไปแล้ว จะมีผลกระทบต่อตนเอง ต่อบุคคลอ่ืนในสังคม และต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและข้อ
ปฏิบัติหรือข้อเสนอแนะให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตาม ซึ่งจะส่งผลดีต่อตัวบุคคล สังคม และ
สิ่งแวดล้อม  ดังนั้น จริยธรรมสังคมของพระพุทธศาสนารวมเอาหลักค าสอนที่เป็นศีลธรรมขั้นต้น
จนกระท่ังถึงหลักการบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อให้บังเกิดผลดีสูงสุดแก่สังคมและธรรมชาติ ได้แก่ 

 ๑)  ศีล คือหลักการที่จะช่วยให้สังคมเป็นปกติ ปราศจากประทุษร้ายหรือเบียดเบียนซึ่ง
กันและกัน  ศีลจัดเป็นข้อห้ามหรือข้อละเว้นซึ่งบุคคลไม่ควรประพฤติปฏิบัติ   ตัวอย่างเช่นเบญจศีล
จัดเป็นข้อห้ามทางสังคมอย่างหนึ่ง เป็นข้อบัญญัติที่บุคคลในสังคมจะต้องงดเว้นไม่ล่วงละเมิดหรือฝ่า
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ฝืน เบญจศีล จัดเป็นจริยธรรมทางสังคมในเชิงลบก็ว่าได้  เพราะเป็นข้อห้ามมิให้เบียดเบียน
ประทุษร้ายชีวิตและทรัพย์สินของบุคคลอ่ืน ไม่ให้ล่วงละเมิดสิทธิของบุรุษหรือสตรีที่ตนเองไม่มีสิทธิ์
จะเกี่ยวข้องด้วย  รวมทั้งข้อห้ามมิให้ท าตนเผลอสติ  ซึ่งอาจจะเป็นสาเหตุให้เกิดการกระท าอันเป็น
โทษร้ายต่อบุคคลและต่อชีวิตสัตว์โลกอ่ืน ๆ  ขึ้นมาโดยไม่สามารถควบคุมตนเองได้ข้อเสนอแนะให้
บุคคลปฏิบัติในทิศทางตรงกันข้ามกับเบญจศีลก็คือเบญจธรรมส่วนเบญจธรรมจัดเป็นจริยธรรมในเชิง
บวก กล่าวคือ เป็นแนวทางให้บุคคลปฏิบัติตนในทางที่ถูกต้องอันเป็นแนวทางตรงกันข้ามกับข้อห้าม 
(ศีล)  

 ๒)  ทาน  คือ  การให้โดยไม่เสียดายในภายหลัง  เป็นการให้โดยไม่หวังสิ่งใดตอบแทน
การให้ด้วยจิตใจอันประกอบด้วยเมตตากรุณา  หวังจะให้ผู้รับมีความสุข  การให้นี้ถือว่าเป็นการ
แสดงออกในเชิงไมตรีต่อบุคคลอ่ืนซึ่งสามารถสังเกตเห็นได้และรับทราบได้โดยบุคคลทั่วไป  ทานมี ๓  
อย่าง  คือ 

 (๑)  การให้สิ่งของหรือวัตถุ (อามิสทาน) 
 (๒)  การให้อภัยไม่ถือโทษไม่โกรธตอบต่อบุคคลอ่ืนที่ดุด่า หรือเบียดเบียนเรา  (อภัยทาน) 
 (๓)  การให้ค าแนะน าสั่งสอนเพ่ือให้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ  และเพ่ือเป็นคนดีมีประโยชน์ต่อ

ตนเองและส่วนรวม  (ธรรมทาน)  หากพิจารณาตาม  หลักสังคหวัตถุ  ๔  จะพบว่า ทาน เป็น
หลักการข้อแรกในการชนะใจคนอ่ืน  ข้อที่สองก็คือการ  ให้ค าพูดที่ไพเราะอ่อนหวานแก่คนที่ติดต่อ
สัมพันธ์ด้วยกับเรา  (ปิยวาจา)  ข้อที่ สาม  คือ  การให้บริการ  ช่วยเหลือบุคคลอ่ืนที่ตกทุกข์ได้ยาก
และการปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม (อัตถจริยา)  ข้อสุดท้ายคือ การรู้จักปฏิบัติตนเป็นคนดี
เสมอต้นเสมอปลาย  (สมานัตตตา)  ปฏิบัติตนเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่การงาน  วัย  และเพศ  ซึ่ง
ถือเป็นการให้ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นด้วย  ดังนั้น การให้ทานจะบังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ให้จะต้อง
มีองค์ประกอบ  ดังนี้ 

 (๑)  ให้สิ่งที่บริสุทธิ์  อันเป็นการให้สิ่งที่ได้จากความประกอบอาชีพสุจริต 
 (๒)  ผู้ให้ต้องมีเจตนาหรือความตั้งใจที่ให้ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  ไม่คิดเสียดายหรือเสียใจใน

ภายหลังจากท่ีให้ไปแล้ว 
 (๓)  ผู้รับเป็นคนดีมีคุณธรรมเป็นผู้สมควรแก่การรับสิ่งของที่ให้  หากเป็นผู้มีศีล  บริสุทธิ์

ด้วยก็ยิ่งมีผลดีแก่ผู้ให้มากขึ้น 
 ๓.  กตัญญูกตเวที  กตัญญู  หมายถึง  การระลึกนึกถึงคุณความดีและการอุปการคุณที่

บุคคลอ่ืนได้ท าแก่เรา  กตเวที  หมายถึง  การตอบแทนพระคุณแก่บุคคลอ่ืนที่ได้ให้อุปการคุณแก่เรา
กตัญญูกตเวที  เป็นคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับคนดี  ในสังคมไทย  ความกตัญญูกตเวทีได้
กลายเป็นกฎทางศีลธรรมหรือเป็นจารีตทางสังคมที่มีบทบาทส าคัญยิ่งในการก าหนดพฤติกรรมของ
สมาชิกในสังคมให้รู้จักอุปการคุณ  หรือ “บุญคุณ” ที่บุคคลอ่ืนได้กระท าให้แก่ตนโดยเฉพาะบุตร
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จ าเป็นต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมข้อนี้ต่อบิดา  มารดาของตน หากใครฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามจะถูก
สังคมประณามหรือลงโทษ  เช่น  จะถูกประณามว่า  เป็นลูกเนรคุณ  หรือลูก  อกตัญญู หรือ “ลูก
ทรพี”  พระพุทธศาสนายกย่องสรรเสริญบุคคลที่มีความกตัญญูกตเวทีว่าเป็นคนดี  ทั้งนี้  เพราะความ
กตัญญูกตเวท ี เป็นเครื่องหมายของคนดี  บุคคลที่มีความกตัญญูกตเวที  จะได้รับผลดีตอบแทนอย่าง
แน่นอน  ดังค าโบราณที่ว่า  คนดีตกน้ าไม่ไหล  ตกไฟไม่ไหม้  กล่าวคือ  หากประสบความทุกข์ความ
เดือดร้อนจะมีคนช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที  ดังข่าวที่สังคมได้ช่วยอุ้มชูเด็กกตัญญูที่เลี้ยงดูพ่อแม่ ผู้
ยากจน  ที่ทุพลภาพ  หรือที่แก่ชรา  หรือที่เจบ็ไข้ได้ป่วยไม่สามารถช่วยตนเองได้ ดังที่ปรากฏตามข่าว
ในหน้าหนังสือพิมพ์เป็นประจ า๗๑ 
 

๒.๔  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 ธารินี มลาราม ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  
๔ - ๖  จังหวัดร้อยเอ็ด  พบว่า  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๔ - ๖  มีคุณธรรมเชิงจรยิธรรมอยู่ใน
ระดับสูง  ๔  ด้าน  และอยู่ในระดับปานกลาง  ๗  ด้าน  โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย  คือ
ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความอุตสาหะ  ความมีระเบียบวินัย  ความเมตตากรุณา  ความมี
เหตุผล  ความยุติธรรม  ความกตัญญูกตเวที  ความประหยัด  ความซื่อสัตย์  และความสามัคคี๗๒ 
 ณัฐ  จันทร์หนูหงส์  ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที ่๑ - ๖  โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์)  เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร  มีวัตถุประสงค ์ คือ 
๑)  เพ่ือศึกษาระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน  ๒)  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบระดับพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนและ ๓) เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางการปลูกฝังและพัฒนาจริยธรรม
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๖ โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง
กรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบว่า 

 ๑. นักเรียนผู้ที่มีระดับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = ๓.๖๘) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน  คือ  ด้านความมีระเบียบวินัย  และด้านความรับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก   

                                                           

 ๗๑ อ้างใน  พระบุญทัน  จารุวณฺโณ,  การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียน
มัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย  อ าเภอสิรินธร  จังหวัดอุบลราชธานี ,
วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  
๒๕๕๓), หน้า  ๑๔-๑๘.    
 ๗๒ ธารินี  มลาราม,  คุณลักษณะเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  ๑  -  ๔  และนักศึกษา
ระดับประกาศวิชาชีพ (ปวช.) จังหวัดร้อยเอ็ด, วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗).  



๕๐ 
 

(  =๓.๘๖ - ๓.๘๔) รองลงมาคือด้านความขยันหมั่นเพียรอยู่ในระดับปานกลาง (  =๓.๒๘) ดังนั้น
พฤติกรรมจริยธรรมด้านความมีระเบียบวินัยและด้านความรับผิดชอบมีค่าเฉลี่ยสูง 
 ๒. นักเรียนที่มีเพศและอายุต่างกัน  มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมไม่แตกต่างกัน  ส่วน
นักเรียนที่มีระดับการศึกษาและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่แตกต่างกันมีผลต่อการพัฒนาทาง
จริยธรรมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  ๐.๐๕  นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาจริยธรรม
กับโรงเรียนของนักเรียนที่ต่างกัน  มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมที่ไม่แตกต่างกันนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการเข้าค่ายคุณธรรมพัฒนาจิตกับโรงเรียนของนักเรียนที่ต่างกัน   มีผลต่อการพัฒนาทาง
จริยธรรมที่แตกต่างกัน  และนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนของนักเรียนที่
ต่างกัน  มีผลต่อการพัฒนาทางจริยธรรมที่ไม่แตกต่างกัน 
 ๓. ข้อเสนอแนะแนวทางการปลูกฝังและพัฒนาจริยธรรมของนักเรียน พบว่าส่วนใหญ่ที่
นักเรียนต้องการคือต้องการให้ลดกฎระเบียบลงรองลงมา คือ การคัดเลือกเด็กมาอยู่ห้อง ๑ ควรดู
นิสัยและพฤติกรรมต้องการให้ครูจัดกิจกรรมเล่นกีฬา และต้องการให้มีงานโรงเรียนมากขึ้นเป็นต้น
ตามล าดับ๗๓ 
 กรรณิการ์ ภิรมย์รัตน์  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทาง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  ในเขตกรุงเทพมหานคร  งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
๑)  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  จ าแนกตาม
เพศอายุชั้นปีและมหาวิทยาลัย  ๒)  เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้   คือ  นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๕๕  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร  
๖  แห่ง  ได้แก่  ๑)  มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม  ๒)  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  ๓) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  ๔)  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ๕)  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนดุสิต  ๖) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จ านวน ๔๒๐ คน  เครื่องมือการวิจัยเป็น
แบบสอบถามวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา  โดยข้อความที่สร้างขึ้นเป็นแบบมาตรประเมิน
ค่า  (Rating scale)  แบบ  ๕  ระดับ  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  ๐.๙๔๐๖  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่  ค่าความถี่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และใช้สถิติทดสอบได้แก่  t-
test  และ  One-Way ANOVA  ผลการศึกษาพบว่า 

 ๑.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  มีระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง 

(   = ๓.๗๘)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ใน
                                                           

 
๗๓ ณัฐ  จันทร์หนูหงส์,  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  ๑-๖  โรงเรียน

สีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) เขตดอนเมือง  กรุงเทพมหานคร,  วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔).  



๕๑ 
 

ระดับสูงได้แก่  ความขยันหมั่นเพียร  ความซื่อสัตย์  ความอดทนอดกลั้น  ความยุติธรรม  ความ
รับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ  ยกเว้นจริยธรรมความประหยัดอดออมที่อยู่ในระดับ
ปานกลาง 
 ๒.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเพศต่างกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรมสูงกว่านักศึกษาชาย 

 ๓.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีอายุต่างกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม่
แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน 

 ๔.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เรียนในชั้นปีที่ต่างกัน  มีพฤติกรรมทางจริยธรรม
โดยรวมไม่แตกต่างกันและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน 
 ๕.  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง  ๖  แห่งมีพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕  จ านวน  ๕  ด้าน  คือ  ด้านความขยันหมั่นเพียร  ด้านความประหยัด
อดออม  ด้านความอดทนอดกลั้น  ด้านความยุติธรรม  และด้านความมีระเบียบวินัย 

 ๖.  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏใน  ๔ ประเด็นดังนี ้

 ประเด็นที่  ๑  แนวทางด้านการดาเนินชีวิตในสังคมนักศึกษาเห็นว่าคุณธรรมจริยธรรมที่
นักศึกษาควรจะมีในการดาเนินชีวิตที่ส าคัญมี  ๓  ด้าน คือ ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้านความ
รับผิดชอบ  และด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

 ประเด็นที ่ ๒  แนวทางด้านการจัดการเรียนการสอนนักศึกษามีความเห็นว่าแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมให้กับนักศึกษา  คือ  การสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในขณะที่
อาจารย์ทาการสอนแต่ละวิชา 

 ประเด็นที่  ๓  แนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมนักศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับแนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักศึกษานั้น  มหาวิทยาลัยควรมีการจัด
กิจกรรมหรือโครงการที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า เพ่ือจะได้
ซึมซับและติดตัวไปตลอด 
 ประเด็นที่  ๔  แนวทางด้านการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณนักศึกษามีความคิดเห็น
ว่า  นักศึกษาจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพของตนในอนาคต  มหาวิทยาลัยควร
ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรมในด้านนี้   ด้วยการฝึกอบรมเกี่ยวกับจรรยาบรรณใน
วิชาชีพก่อนจบการศึกษา๗๔ 
                                                           

 
๗๔ กรรณิการ์  ภิรมย์รัตน์, การศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๕.  



๕๒ 
 

 ณรงค์  ศิลารัตน์  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครศรีธรรมราช  พบว่าระดับชั้นเรียนเป็นตัวแปรที่ท าให้
นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมทั้งไม่แตกต่างและแตกต่างกัน  ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมเป็นไปในลักษณะ
เดียวกัน  ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้เพราะ  ประการแรก  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย
อยู่ในช่วงอายุประมาณ  ๑๒ - ๑๘  ปี  ซึ่งเป็นช่วงอายุวัยรุ่นตอนต้นและวัยรุ่นตอนปลาย  นับว่าเป็น
วัยที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งเป็นวัยที่เด็กใช้สติปัญญาหาเหตุผลแสดงหาค่านิยมของตนเองเพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินชีวิตเมื่อเป็นผู้ใหญ่  ประการที่สองน่าจะเป็นเพราะว่า  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลาย  มีจุดเน้นให้โรงเรียนปลูกฝังในเรื่องเดียวกัน  คือ  ความมี
ระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย์  ความเสียสละ  และความอดทน๗๕ 
 รุ่งนภา จอนเจิดสิน ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการเรียนรู้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายกรุงเทพมหานคร” ข้อที่ค้นพบคือ 
 ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับมาก ๔ ด้าน
คือ ด้านความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความกตัญญูกตเวที  ความกล้า  ความสุภาพอ่อนน้อมมีการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมในระดับพอใช้  ๓  ด้าน  คือ  ความซื่อสัตย์  การมีวินัย  การตรงต่อเวลา 
 ๒. นักเรียนที่มีประสบการณ์การเข้าร่วมกิจกรรมมากและนักเรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่มากมีการปฏิบัติตนในทางจริยธรรมในระดับมาก ๓ ด้าน คือ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความกตัญญู
กตเวท ีความกล้ามีการปฏิบัติตนทางจริยธรรมในระดับพอใช้ ในด้านการมีวินัยการตรงต่อเวลายกเว้น
ด้านความซื่อสัตย์ และความสุภาพอ่อนโยนนักเรียนที่มีประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมมากมีการปฏิบัติ
ตนในทางจริยธรรมในระดับมาก แต่นักเรียนที่มีประสบการณ์เข้าร่วมกิจกรรมไม่มากมีการปฏิบัติตน
ในทางจริยธรรมในระดับพอใช้๗๖ 
 อัญชลี โอ่งเจริญ ได้ท าการวิจัยเรื่องศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ ใน ๕  ด้าน  จ าแนกตาม เพศ และ
ขนาดสถานศึกษา ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ จ านวนทั้งสิ้น ๓๗๕ คน เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า ๕ ระดับจ านวน ๗๐ ข้อสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ   
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน t-test และ F-test และเปรียบเทียบรายคู่โดย
วิธีการของ  Scheffe,s  ผลการวิจัยพบว่า  

                                                           

 ๗๕ ณรงค์  ศิลารัตน์.  ศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา  จังหวัดนครศรีธรรมราช.วิทยานิพนธ์มหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒). 

 ๗๖ รุ่งนภา  จอนเจิดสิน, การปฏิบตัิงานทางจริยธรรมตามการเรียนรู้ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายกรุงเทพมหานคร, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑติวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๓๙). 



๕๓ 
 

 ๑. พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒ โดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความซื่อสัตย์ รองลงมาด้านความรับผิดชอบ ด้านความ
อดทนด้านความมีระเบียบวินัย และด้านความเสียสละ ตามล าดับ          
 ๒. เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาฉะเชิงเทรา เขต ๒  ระดับช่วงชั้นที่ ๒ จ าแนกตามเพศโดยรวมและรายด้านทุกด้าน
พบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายด้าน
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ทั้งภาพรวมและรายด้าน ยกเว้นด้านความเสียสละ แตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕๗๗ 
 ศิณาภรณ์  หู้เต็ม  ได้ท าการวิจัยเรื่องพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ใน
ระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยราชพฤกษ์  การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ในระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยราชพฤกษ์จังหวัดนนทบุรี  และเพ่ือ
เปรียบเทียบพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ในระดับปริญญาตรี  วิทยาลัยราชพฤกษ์  
ตามตัวแปร  เพศ  ระดับชั้นปี  และอาชีพของผู้ปกครอง  โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ  
นักศึกษาวิทยาลัยราชพฤกษ์  จ านวน  ๓๐๒  คน  เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม  การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่  ค่าร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  ค่าความเบี่ยง
แบนมาตรฐาน  และทดสอบสมมติฐานเพ่ือทดสอบความแตกต่างระหว่าง  ๒  กลุ่ม  ใช้  t-test และ
ทดสอบความแตกต่างระหว่าง  ๓  กลุ่มข้ึนไปใช้  F-test  ผลการวิจัยพบว่า 
 ๑.การศึกษาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี  วิทยาลัย
ราชพฤกษ์พบว่า  นักศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย และส่วนใหญ่ก าลังศึกษาอยู่ชั้น
ปีที่  ๓  และชั้นปีที่  ๔  มากที่สุด  ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้างมากท่ีสุดและมีคุณธรรมจริยธรรม
โดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง  โดยเรียงล าดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมรายด้านจากมาก
ไปหาน้อย  ได้ดังนี้  ความมีระเบียบวินัย  ความรับผิดชอบ  ความอดทน  และความซื่อสัตย์  ส าหรับ
ความเสียสละอยู่ในระดับมาก 
 ๒.  นักศึกษากลุ่มตัวอย่างที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกันมีพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ไม่แตกต่างกัน๗๘ 

                                                           

    อัญชลี โอ่งเจริญ,   พฤติกรรมเชิงจริยธรรมนักเรียนในสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาฉะเชิงเทรา  เขต  ๒.  วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย, : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ราชนครินทร์, ๒๕๔๙). 

 ๗๘ ศิณาภรณ์  หู้เต็ม,  พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา  ในระดับปรญิญาตรี  วิทยาลัย
ราชพฤกษ์  นนทบุรี, ๒๕๕๒. 



๕๔ 
 

 จารุวรรณ  พานทอง  ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่องการศึกษาและเปรียบเทียบเหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดนครสวรรค์เพ่ือศึกษา
เปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนตามตัวแปร  เพศ  ระดับชั้น  และผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชาย  ๒๓๒  คน  นักเรียนหญิง ๑๙๗ คน ผลการวิจัยพบว่าการให้
เหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิง  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.๐๑  นอกจากนี้นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกันจะให้เหตุผลเชิงจริยธรรมต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑๗๙ 

 โอภาส  อินโสม  ได้ท าวิจัยเรื่อง  คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายการ
เรียนรู้พนา  อ าเภอพนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ  ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑) ความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนต่อคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนใน
กลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา  อ าเภอพนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ านาจเจริญ  โดยรวมและ
รายด้าน  ๖  ด้าน  คือ  ด้านการพ่ึงตนเอง ด้านความเสียสละ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความมีวินัย
ในตนเอง  ด้านความซื่อสัตย์  และด้านความขยันหมั่นเพียร  อยู่ในระดับมาก 

 ๒) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนต่อคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา  อ าเภอพนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ านาจเจริญ  จ าแนกตามต าแหน่งและระดับช่วงชั้น  พบว่า 

 (๑) ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนที่มีต าแหน่งต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ านาจเจริญ  โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 (๒) ครูผู้สอนและผู้ปกครองนักเรียนที่มีช่วงชั้นต่างกัน  มีความคิดเห็นต่อคุณธรรม
จริยธรรมของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนา อ าเภอพนา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
อ านาจเจริญ  โดยรวมไม่แตกต่างกัน๘  
 ชนิสรา  ศิลานุกิจ  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช่วง
ชั้นที่  ๓  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  ๑)  ศึกษาพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่๓โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง  ในด้านความมีระเบียบ
วินัย  ความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละการพ่ึงตนเอง  ความสามัคคี  และความ

                                                           

 ๗๙ จารุวรรณ  พานทอง, งานวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบเหตุผลเชิงจริยธรรมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นสังกัดกรมสามัญศึกษาจังหวัดนครสวรรค์, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร,  ๒๕๓๖). 
 ๘๐ โอภาส  อินโสม, ศึกษาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในกลุ่มเครือข่ายการเรียนรู้พนาอ าเภอพนา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ านาจเจริญ, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต : สาขาการบริหารการศึกษา, 
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๒). 



๕๕ 
 

ขยันหมั่นเพียร  ๒) เปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช่วงชั้นที่   ๓  โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  จ าแนกตาม  เพศ  และระดับชั้น  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่
นักเรียนระดับช่วงชั้นที่   ๓  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหงที่ก าลังศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๔๙  จ านวน  ๓๑๖  คน  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  เป็นแบบสอบถามพฤติกรรมเชิง
จริยธรรม  การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การหา  ค่าร้อยละ  ค่าคะแนนเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ค่าที 
(t-test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  (One-Way ANOVA)  ถ้าพบว่ามีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  จะน าค่าคะแนนเฉลี่ยไปท าการทดสอบโดยวิธีเชฟเฟ่ 
(Scheffé’s post-hoc comparison)  ผลการวิจัยพบว่า 

 ๑. นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับสูงเรียงล าดับ
จากมากหาน้อย  คือ  ความซื่อสัตย์  ความรับผิดชอบ  ความสามัคคี  ความมีระเบียบวินัย  ความ
เสียสละการพ่ึงพาตนเอง  และความขยันหมั่นเพียร 

 ๒. นักเรียนชายและนักเรียนหญิง  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  แต่เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้านความซื่อสัตย์ด้าน
ความรับผิดชอบ  ด้านความเสียสละ  ด้านความสามัคคี  และด้านความขยันหมั่นเพียร  มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  ส่วนด้านระเบียบวินัย  และด้านการพ่ึงตนเองไม่
มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕ 

 ๓. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๒  และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  ๓  มีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ  ๐.๐๕  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ด้านมีความซื่อสัตย์  ด้านความรับผิดชอบ  ด้านความ
สามัคคี  และด้านความขยันหมั่นเพียร  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  ๐.๐๕  ส่วน
ด้านความมีระเบียบวินัย  ด้านความเสียสละ  และด้านการพ่ึงตนเองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ  ๐.๐๕๘๑ 

 ประสิทธิ์ นวลศรี๘๒  ได้ท าการศึกษา  แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนหัวหินวิทยาคม พบว่า 

 ๑. ระดับคุณภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนอยู่ใน
ระดับปรับปรุง 

                                                           

 ๘๑ ชนิสรา  ศิลานุกิจ, การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนช่วงช้ันที่๓โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยรามค าแหง,  วารสารวิจัยรามค าแหง.  ปีท่ี  ๑๐  ฉบับท่ี  ๑  มกราคม – มิถุนายน  ๒๕๕๐. 

 ๘๒ ประสิทธ์ิ นวลศรี, แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ของนักเรียนในโรงเรียนหัวหินวิทยาคม,  ๒๕๔๗. 



๕๖ 
 

 ๒. แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
นักเรียน คือ ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี  ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม จัดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน ประชาสัมพันธ์ผลงาน
ของนักเรียนและโรงเรียน มีคณะกรรมการก ากับติดตาม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมสรุปผลการ- 
ด าเนินอย่างต่อเนื่อง จัดการอบรมให้ความรู้ด้านเทคนิคการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่ครูผู้สอน 
สร้างความตระหนักให้แก่นักเรียนทราบถึงคุณค่าและประโยชน์ของคุณธรรมจริยธรรมที่มีต่อตนเอง
และส่วนรวม 

 ปรีชา  ริโยธา๘๓  ได้ท าการศึกษา การพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  โดยใช้โครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบ้านแฝกโนนส าราญ ส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบว่า การด าเนินกิจกรรมการฟังธรรมสวนะทุกวัน
พระ และการฝึกอบรมพัฒนาจิตตามโครงการพัฒนาจิตแล้ว ท าให้กลุ่มผู้ร่วมศึกษาได้มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถน าหลักธรรมไปสอดแทรกในห้องเรียนได้ กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจใน
คุณธรรม จริยธรรม ด้านการมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง การมีเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ต่อส่วนรวม และการประหยัด อดออม มากยิ่งขึ้น 
 พระบุญทัน  จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์)  เรื่อง  การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความ
มีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย  อ าเภอสิ
รินธร  จังหวัดอุบลราชธานี   ผลการวิจัยพบว่า  ๑) การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการละเว้น
อบายมุข ด้านความมีสัมมาคารวะอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความมีวินัยในตนเอง และด้านความ
เมตตากรุณา อยู่ในระดับปานกลาง  ๒) ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัย
ของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร 
จังหวัดอุบลราชธานี ที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา เกรดเฉลี่ย และอาชีพผู้ปกครองต่างกันมีพฤติกรรม
เชิงจริยธรรมความมีวินัยของนักเรียน โดยรวมทั้ง ๔ ด้าน ไม่แตกต่างกัน แต่ด้านอายุแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ จึงท าการวิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่  ๓) ข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของนักเรียนมัธยมศึกษาโรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์ 
เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี ที่ส าคัญได้แก่ นักเรียน ควรสุภาพ

                                                           

 ๘๓ ปรีชา ริโยธา, การพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้
โครงการพัฒนาจิตในโรงเรียนบ้านแฝกโนนส าราญส านักงานการประถมศึกษาอ าเภอเชียงยืน  จังหวัดมหาสารคาม
,๒๕๔๖. 



๕๗ 
 

เรียบร้อยไม่น าอาหารมารับประทานขณะครูสอนเวลาผู้ใหญ่เดินผ่านโน้มตัวลงท าความเคารพ มีความ
เอ็นดูสัตว์ไม่ท าร้ายสัตว์ และไม่เสพสิ่งเสพติดของมึนเมา๘๔ 
 ลอเรนซ์  โคลเบิร์ก  (Lawrence Kohlberg)  ได้ศึกษาวิจัยพัฒนาการทางจริยธรรม 
ตามแนวทฤษฎีของพีอาเจต์ แต่โคลเบิรก์ได้ปรับปรุงวิธีวิจัย  การวิเคราะห์ผลรวม  และได้วิจัยอย่าง
กว้างขวางในประเทศอ่ืนทีม่ีวัฒนธรรมต่างไป วิธีการวิจัย  จะสร้างสถานการณ์สมมติ  ปัญหาทาง
จริยธรรมที่ผู้ตอบยากที่จะตัดสินใจได้ว่า “ถูก” “ผิด” “ควรท า” “ไม่ควรท า” อย่างเด็ดขาด  เพราะ
ขึน้อยู่กับองค์ประกอบหลายอย่าง การตอบจะขึน้กับวัยของผู้ตอบเก่ียวกับความเห็นใจในบทบาทของ
ผู้แสดงพฤติกรรมในเรื่อง ค่านิยม  ความส านึกในหน้าทีใ่นฐานะเป็นสมาชิกของสังคม  ความยุติธรรม
หรือหลักการที่ตนยึดถือซึ่งโคลเบิร์ก ให้ค าจ ากัดความของ “จริยธรรม” ว่าเป็นความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกับความถูกผิดและเกิดขึ้นจากขบวนการทางความคิดอย่างมีเหตุผล ซ่ึงต้องอาศัยวุฒิภาวะทาง
ปัญญา โดยโคลเบิร์กเชื่อว่า พัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลมาจากพัฒนาการของโครงสร้างทาง
ความคิดความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม นอกจากนัน้โคลเบิร์กยังพบว่า  การพัฒนาทางจริยธรรมของ
เด็กจะไม่ถึงขัน้สูงสุดในอายุ ๑๐ ปี แต่จะมีการพัฒนาขึ้นอีกหลายขั้นจากอายุ ๑๑ - ๒๕ ปี  การใช้
เหตุผลเพื่อการตัดสินใจที่จะเลือกกระท าอย่างใดอย่างหนึ่ง จะแสดงให้เห็นถึงความเจริญของจิตใจ
ของบุคคลการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมไม่ได้ขึ้นอยู่กับกฎเกณฑ์ของสังคมใดสังคมหนึ่ง โดยเฉพาะแต่
เป็นการใช้เหตุผลที่ลึกซึ่งยากแก่การเข้าใจยิ่งขึน้ตามล าดับของวุฒิภาวะทางปัญญา๘๕ 
 

๖.  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย  เลย  ผู้วิจัยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยประกอบด้วย 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables)  ได้แก่   เพศ   ระดับการศึกษา  อาชีพของ

ผู้ปกครอง  รายได้ของผู้ปกครอง 
 ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  ได้แก่  พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียน

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ๕  ด้าน 
 
 

                                                           

 ๘๔ พระบุญทัน  จารุวณฺโณ (กณาลักษณ์),  การศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรมกับความมีวินัยของ
นักเรียนมัธยมศึกษา  โรงเรียนสิรินธรวิทยานุสรณ์เทศบาลต าบลนิคมล าโดมน้อย  อ าเภอสิรินธร  จังหวัด
อุบลราชธาน,ี  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๓).  
 ๘๕ แพรภัทร  ยอดแก้ว, งานวิจัยเรื่อง พฤติกรรมทางจริยธรรมกับภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสยาม, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสยาม, ๒๕๕๑).   



๕๘ 
 

ตัวแปรต้น               ตัวแปรตาม 
(Independent Variables)                (Dependent Variables) 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.  เพศ 

๒.  ระดับการศึกษา 

๓.  อาชีพของผู้ปกครอง 

๔.  รายได้ของผู้ปกครอง 

 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

จุฬาภรณราชวิทยาลัย  เลย  ๕  ด้าน  คือ  

๑.  ด้านความขยัน 

๒.  ด้านความประหยัด 

๓.  ด้านความซื่อสัตย์ 
๔.  ด้านความมีวินัย 

๕.  ด้านความมีน้ าใจ 

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนจุฬาภรณ

ราชวิทยาลัย  เลย   


